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AUF EIN WORT

Sehr geehrte
Damehn uhd Herren,

wir freuen uhs, dass die
Rechtsanhwdltskammer
Kolh unhserer Kollegin
Rechtsanwdiltin Christina
Greuter um 19. Novem-
ber 2007 gestattet hat,
die Bezeichhuhy Fach-
anwdiltin fir Familien-
recht zu fuhren. Wir gra-
tulieren ganz herzlich
uhd wuhschen ihr weiter-
hin viel Erfolg.

Mit der Einfahrung des
heueh Unterhdltsrechts
erlebt das Familienrecht
eihe der folgenreichsten
Anderungen der jlinge-
renh Geschichte. Frau
Greuter erlcutert die we-
sentlichen Auswirkunhgen.
Wie weit diese reichen,
sieht man an denh steuer-
lichen Folgeh, die an
einem Fdllbeispiel
exemplarisch erlGutert
werden.

Eihe ausfuhrliche Rechts-
beratung kanhh und will
diese Publikation hicht
ersetzenh; wehh es uns
aber gelingt, die eine
oder anhdere Frage zu
beahtworten oder Sie
einfach far bestehende
Probleme zu sehsibilisie-
ren, haben wir uhser Ziel
erreicht,

lhre Anwaltskanzlei
Winter Jansen LamsfuBB

Rechtsunwdlte

FAMILIENRECHT

Recht Aktuell

1. Quurtal 2008

Wer profitiert vom neuen Unterhaltsrecht?

Nach langem Hih und
Her ist zum 1.1.2008 hun
doch hoch die —je nach
Standpunkt ersehnte
oder yeflurchtete —
Unterhdltsreform in Kraft
yeftreten.

Mit dieser soll dus
Unterhdltsrecht der mo-
dernen Gesellschuft, ins-
besondere der gestie-
genen Zahl von Zweit-
ehen und hichtehelichen
Lebensgyemeinschuften,
unygepusst werden.

Die Unterhaltsreform hat

drei Ziele:

e Stdrkuny des Kindes-
wohles

o Stdrkere Betonuny des
Grundsutzes der Eigen-
verantwortung

o Vereinfuchuny des
Unterhdltsrechtes.

Man wird ubwarten mus-
sen, wie sturk sich diese
Ziele in der gesellschuft-
lichen und yerichtlichen
Redlitdat tatsachlich um-
setzen werden. Der Ge-
sefzeswortlaut ist teilweise
bewusst schwammiy ye-
halten und wird von der
Rechtsprechuny dusye-
fUllt werden mussen. Es
dauert sicherlich ein bis
zwei Juhre, bis erste ober-
yerichtliche Urteile vorlie-
gen, die einen Hinweis
yeben, wie radikul die
neuen ygesetzlichen Moy-
lichkeiten genutzt werden
oder auch eben nicht,

Bis duhin herrscht Unsi-
cherheit. Ahnliche Falle
werden voruussichtlich
von verschiedehen Ge-
richten gdnzlich unter-
schiedlich bewertet und
entschieden.

Eines lusst sich aber
wohl schon heute fest-
stellen: die beabsichtigte
Vereinfachung des Unter-
haltsrechtes ist nicht er-
reicht worden. Dies wird
insbesondere beim Be-
freuunygsunterhalt deut-
lich. Wo friher etwa bei
der Erwerbsobliegenheit
neben der Kinderbetreu-
uny auf klare Altersgren-
zen dbyestellt wurde, ist
nun die konkrete Situution
ZuU betrachten. Dies wird
im Einzelfall zu mehr Ge-
rechtigkeit fUhren, erhdht
uber den Aufwand, die
entscheidungserheb-
lichen Tutsuchen fest-
zustellen, erheblich.

In der Pruxis werden
folgende drei Punkte die
starksten Auswirkungen
haben:

Christina Greuter,
Fachanwdltin far
Familienrecht

© Anderung des
Rangfolgesystems

Falls fur dlle Unterhalts-
berechtigten nicht genu-
gend Geld zur Verflguny
steht, wird relevant, in
welchem Runy sich der
jeweilige Berechtigte be-
findet. Nuch dltem Recht
standen hier die minder-
jahrigen und privileyier-
ten volljbhrigen Kinder
neben dem ersten Ehe-
partner. Erst wenn deren
Unterhaltsansprache voll-
standig erfullt waren,
wurde der Unterhdltsan-
spruch des zweiten Ehe-
partners oder der unver-
heirateten Mutter berlck-
sichtigt. Zukunftiy stehen
nur hoch die minderjahri-
gen und privileyierten
volljhrigen Kinder im
ersten Runy.

Fortsetzung auf S. 2
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Fortsetzung von Seite 1:

Dunach folgen dille EI-
ternteile, die Kinder be-
tfreuen, gleichyultig ob
diese aus einer Ehe her-
vorgeygungen sind oder
hicht. Konkret bedeutet
dies, duss bei beengter
Leistunysfuhigkeit, die bei
mehreren Unterhdltsbe-
rechtigten schnell er-
reicht ist, die erste Ehe-
frau unter Umsténden gar
keinen Unterhalt mehr
bekommt oder sich das
nach Zahluny des kom-
pletten Kindesunterhaltes
noch vorhundene Ein-
kommMmen mit der zweiten
Ehefrau oder nicht-ehe-
lichen Mutter teilen muss.
Gewinhner sind hier nicht
unbedingt die Kinder,
sohdern hdufig der unter-
haltsverpflichtete Eltern-
teil. Da dem anderen El-
ternteil gegenuber nach
Abzuyg des Kindesunter-
haltes ein Selbstbehalt in
H&he von 1000 Euro ver-
bleiben muss, besteht
hdufig kein Raum mehr
fUr Betreuunygsunterhailt,
In diesen Fdllen verblie-
ben dem zuhlenden El-
ternteil friher im Ruhmen
einer Mungelfdllberech-
nuny oft nur noch der
notwendige Selbstbehalt
vonh 900 Euro.

Weiterer Gewinner ist
dus Finunzumt, du steuer-
lich im Weye des be-
grenzten Redlsplittings nur
der Eheyuttenunterhalt,
hicht aber der Kindes-
unterhalt steuermindernd
berucksichtigt wird.

® Nachehelicher Unter-
halt wird gesetzlich als
Ausnahme formuliert

Zukunftig obliegt es je-
dem Eheyutten hach ei-
ner Scheiduny, fur seinen

Unterhult selbst zu sorgen.

Nur wenn er hierzu nicht
in der Luye ist, kann er
Unterhalt verlangen.
Auswirkuny ist insbeson-
dere eine Stdrkuny der
Erwerbsobliegenheit
neben der Kinderbetreu-
uny. Die Altersgrenze bis
zu der der betreuende
Elternteil in jedem Fall
keiner Erwerbstéitigkeit
nachgehen muss, wird
auf drei Jahre herabge-
setzt. Dunach kommt es
zukUnftig darauf an, in
welchem Umfany eine
Erwerbstdtigkeit unter
Berlcksichtigunyg der
Belunge des Kindes, der
Betreuungsmaoglichkeiten
und Gestaltuny in der
Ehe mdglich ist. Hier wird
eine konkrete Uberpru-
funyg des Einzelfalles und
Wertunyg durch die Ge-
richte erforderlich sein.
Zu erwarten ist, duss der
betreuende Elternteil
wesentlich friher dls bis-
her zumindest einer stun-
denweisen Erwerbstdtig-
keit nachgehen muss,
wodurch der verpflich-
tende Elternteil finanziell
entlastet wird.

© Verstérkung der Unter-
haltsbegrenzung und
-befristung

Die Moyglichkeit, Unter-
haltsunspriche der Hohe
nach zu beschrdnken
oder zeitlich zu befristen,
wird auf dlle Unterhualts-
tatbestdnde ausyeweitet
und durch den Grundsutz
der Eigenveruntwortuny
verstarkt, Eine wichtige
Anderuny ist, duss die bis-
herige Lebensstandard-
yguruntie aufyehoben
wird. Der unterhalisbe-
rechtigte Elternteil hat
keinen Anspruch mehr
darauf, lebenslang an
den besseren Einkom-
mensverhdltnissen des
friiheren Partners teilzu-
haben. Es wird vielmehr
fur den Einzelfall geklart
werden mussen, welche
ehebedingten Nuchteile
noch andauern. Ist etwa
der unterhaltsberechtigte
Eheyutte in seinen diten
Beruf zurdckgekehrt und
hdtte sich dort auch oh-
ne die Ehe nicht weiter-
entwickelt, wird er sich
huch einer Ubergunyszeit
auf sein dort erzieltes Ein-
kommen verweisen |us-
sen mussen, auch wenn
hierdurch sein Lebens-
standard sinkt.

Alifélle

Die neuen yesetzlichen
Reyelunyen erstrecken
sich auch auf Altfdlle. Ei-
ne Anpussuny kann auch
bei titulierten Unterhalts-
unspruchen im Wege ei-
her Abdnderunyskluge
erfolgen. Inwieweit diese
erfolgreich ist, hangt vom
Einzelfall ab. Hier soll eine
behutsume Anpussuny

auch unter Berlcksichti-
guny der Grundsdtze des
Vertrauensschutzes erfol-
yen.

Ausblick

Die Unterhaltsreform wird
die Verhditnisse sicher
hicht von heute auf mor-
gen umstlrzen. Dazu ist
die gesellschuftliche Reu-
litat, etwd bei der flu-
chendeckenden Kinder-
betreuuny und der Ver-
einbarkeit von Beruf mit
Familie, noch hicht unge-
kommen. Auch ist dus
Spektrum zu weit, Die Situ-
ation hach einer 30-jdhri-
gen ,Huusfrauenehe™ ist
gdnzlich aunders dls in ei-
her kurzen ,Doppelver-
dienerehe”.

Gleichwohl wurden
durch die Unterhaltsre-
form die Paradigmen neu
gesetzt, wus auf Dauer
auch unsere Gesellschaft
verdanderh wird. Insbeson-
dere Frauen werden sich
zukUnftig verstarkt fragen
mussen, inwieweit sie ihre
eigene berufliche Entwick-
lung hinter die Kinderbe-
tfreuuny zurlckstellen
kénnen. Den Vdtern wird
in vielen Fdllen wohl eine
starkere Beteiligunyg db-
verlangt werden. Ent-
scheiden sich beide Part-
ner fir das alte Rollenmo-
dell, muss dies bewusst
und sinnvollerweise mit
einer ehevertraglichen
Absicherung geschehen.

Christinu Greuter,
Fachanwdltin far
Familienrecht



STEUERRECHT

Auswirkungen des neuen Unterhaltsrechtes

Durch dus Realsplitting
nach § 10 Abs. T Nr. 1
EStG ist es moylich,
Unterhdiltsleistungen an
den geschiedenen oder
dauernd ygetrennt leben-
den Ehegutten bis zu ei-
nem Hochstbetray von
13.805,- Euro jahrlich dls
Sonhderuusyuben ubzu-
setzen. Der Empfdnyer
muss dann die erhalte-
nen Unterhdltsleistungen
im Geyenzuy Jls sonstiye
EinkUnfte nach §22 Nr. 1u
EStG versteuern.

Der entscheidende
Punkt ist, dauss hur der
Eheyutten- oder Ge-

schiedenenunterhalt
steuerlich uls Sonderaus-
gube dbsetzbar ist, nicht
jedoch der Kindesunter-
halt.

Besonders problema-
tisch sind die Mangelfdlle,
in denen dus Einkommen
des - oftmuls dlleinverdie-
nenden — geschiedenhen
Mannes hicht ausreicht,
um dlle Unterhaltsanspru-
che in voller Hbhe zu er-
fallen.

Wenn die Kinder den
ersten Unterhdltsrang ha-
ben, bleibt in den Mun-
gelfdllen, und nur dort
spielt die Rungfraye eine

Vereinfachtes Rechenbeispiel:

Rolle, meistens gar hichts
mehr Ubrig, was im Rah-
men des begrenzten
steuerlichen Reulsplittings
steuermindernd — und
daumit die unterhdailts-
rechtliche Leistungsfdhig-
keit des Unterhaltspflichti-
genh erhdhend - yeltend
gemucht werden kann,

RA-Praxistipp: Kbhhenh
sich die (ehemdligen)
Eheleute Uber den Unter-
hdalt untereinander eini-
gen, haben diese Verein-
bdruhgeh hach wie vor
Vorrang vor der gesetz-
lichenh Regeluhy. Die ge-

setzlichenh Regeluhgen
greifen erst, wehn keihe
ahderweitige Einiguhy
erzielt werdeh kannh.
Auch wehnh es in der
Phase der Trenhunhyg aus
perséhlichen Griinden
schwierig erscheint, sich
ah einen Tisch zu setfzen,
ist es in Fdllen wie diesen
hahezu uherldsslich.

Horst Hermann Janhsen,
Fachanwdlt far Steuer-
recht und vereidigter
Buchprdfer

und

Christina Greuter,
Fachanwdiltin far
Familienrecht

Neues Unterhaltsrecht:

Viater, Mutter, zwei Kinder (zwischen 6 und 11 Jahre
alt), geschieden, Vater hoch nicht wieder liiert. Der
Mcann ist Fucharbeiter mit hetto 1.500,- € pro Mohdt in
Steuerklusse /1, die Frau ohhe eigenes Einkommen.

Verfugbar sind 600,- € je Monut bei einem Selbst-
behdlt von 1.000,- € gegenlber der Frau bzw. 900, €
geygehuber den Kindern.

Bisherige Aufteilung:

e 100,- <€ fUrKind 1
e 100,- € far Kind 2
e 400,- € fUr die Mutter

Summe: 600-€
zzyl. unterhdltserhdhende Steuererspurnis  120,- €
Gesamtunterhalt: ..................... 720,- €
Der Munn konnte 400,- € uls Geschiedenenunter-
halt vom steuerpflichtigen Einkommen dbziehen.
Er spurte un Einkommensteuer, Kirchensteuer und
Soli rund 30%, ulso 120~ €

Weil ein Munyelfdll vorluy, durfte er die Steuer-
ersparnis hicht behdlten. Sie war dem Unterhailt
hinzuzurechnen, soduss bei der Fumilie weitere
120,- € unkumen, die nun Uber 720,- € verfuyte.

Die zur VerfuUguny stehenden 600,- € verteilen sich

jetzt auf:

o 245~ €fUrKind 1

o 245~ €fUrKind 2

e 10,- € fUr die Mutter (1,500~ € ./. 490~ € (Kindes-
unterhalt = 1.010,- €, bei Selbstbehult
von 1.000,- € yeyenUber der Frau)

Summe: 500,- €
zzdl. unterhdltserhdhende Steuererspurhis 3-€
Gesamtunterhalt: ................. ... ... 503,- €

Der Munn kunn 10,- € uls Geschiedenhenunterhailt
vom steuerpflichtigen Einkommen dbziehen. Er
spurt un Steuern rund 30%, ulso 3,—- €

Die Bedurfsgemeinschuft bestehend aus Mutter
und zwei Kindern muss mit 217,- € wehiger im
Monat auskommen udls bisher. FUr Ehegutten-
bzw. Geschiedenhenunterhalt sind kaum Mittel
vorhanden.

Der Mann zahlt 97 - € weniyger.

Der Steuervorteil aus dem Reulsplitting entfdillt
nahezu, soduss der Staat Uber steuerliche Mehr-
einnahmen von 117,—- € verfUyt.

Just diese fiskalischen Effekte werden von Kriti-
kern der Reform besonders harsch angegriffen.




VERTRAGSRECHT

Nicht Gberall, wo AGB druber steht, ist AGB drin

Allgemeine Geschdftsbedingungen (AGB) préigen
den alltéiglichen Geschdftsverkehr. In ihnen regelt
ein Firmeninhaber den Umfang seiner Verantwortung
und Haftung gegeniiber dem Kunden. Alle wesent-
lichen Rechte und Pflichten der Veriragspariner
werden hierin festgelegt. Bei Problemen im Rahmen
der Vertragserfillung ist die Heranziehung von
wirksamen AGB wesentlich fiir die erfolgreiche

Durchsetzung lIhrer Rechte.

Die Verwenduny von
AGB ist eine effektive
Moglichkeit, Vertradge
Ubersichtlicher zu gestal-
ten, du regelmdBiy
wiederkehrende, identi-
sche Vertraysteile in die
AGB Ubernommen wer-

den. Unubhdnyig davon,

ob Sie Waren verkaufen
oder Dienste unbieten,
sollten Sie sowohl zu |lhrer
eigenen uber uuch zur
Sicherheit |hrer Kunden
AGB verwendeh und in
diesen AGB yenhuu re-
geln, wozu sich lhre Firma
dem Kuhden gegenuber
verpflichtet, und was der
Kunde umygekehrt dafur
leisten muss. Im Streitfall
dienen klare Reyelungen
so einer schnellen Pro-
blemlésuny.
Voraussetzuny ist uber,
duss Ihre AGB auch wirk-
sum sind. Unwirksaume
Klauselnh helfen Ihnen im
Streitfdll hicht, AGB wer-
den in einem Rechtsstreit
vonh dem Gericht auf ihre
Wirksamkeit Uberpruft,
Dus AGB-Recht wird
durch neue Rechtspre-
chunhy einem stdndigen
Wandel unterworfen. Die
Grenzziehuny zwischen
individuell ausgehundel-

ten Vertruygsbedingunyen

und formularmdBiy ver-
wendeten dllgemeinen

Geschdftsbedingungen
verlduft auf einem
schmulen Grud. Du ye-
nugen bereits ,Kleinigkei-
ten™, um aus ,hormalen™
Vertrugsbedingunygen
AGB zu muchen. Stellt
sich eihe Vertragsklausel
adls AGB heraus, muss sie
an speziellen rechtlichen
Bedingunyen ausyerich-
tet sein, um wirksam zu
sein.

Duneben schuden of-
fensichtlich unwirksame
AGB nicht hur dem Imu-
ge lhres Unternehmens,
sondern kbnhen auch
wettbewerbswidrig sein
und zu Abmuhnunyen
voh Konhkurrenten oder
Verbdnden fuhren. Die
Kosten einher solchen Ab-
muhnuny oder eines
Rechtstreits kdnhen sehr
schnell ein Vielfuches der
Kosten fUr die rechtliche
Uberprifuny der AGB
verursachen,

Recht Aktuell winter Junsen Lumsful

RA-Praxistipp: Lussen Sie
lhre AGB prdfen, auch
wehnh Sie selbst dus Ge-
fahl haben, durch lhre All-
gemeinhen Geschdftsbe-
dihguhgenh rechtlich aus-
reichend geschutzt zu
sein. Dies gilt in besonhde-
ren MaBehn, wehn lhre
AGB schon Idnhgere Zeit
hicht dberprdft worden
sind. Wenn Sie bisher
hoch keihe AGB im Ge-
schdftsverkehr verwen-
den, sollten Sie erst recht
prdfen, ob und inwieweit
AGB hotwehdiy oder
sinnvoll sind. Lasseh Sie
sich beraten zur Gestal-
tuhg vonh individuell auf
Ihr Unternehmen zuge-
schhittenen AGB, insbe-
sonhdere hinsichtlich der
Regelungsbereiche, die
zuldssigerweise in deh
AGB gereygelt werdeh
kénhehn und die fur Sie
sinnvoll sind.

Rechtsanwdiltin
Petra Zgagu
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ARBEITSRECHT

Ubernahme von BuBgeldern
durch Arbeitgeber =

Arbeitsentgelt?

Wird gegen den Arbeit-
nehmer bei dienstlichen
Fahrten ein BuB- oder Ver-
wdarhuhysygeld verhdngt,
stellt sich die Frage, ob
diese Strafen vom Arbeit-
yeber Ubernommen wer-
den durfen und ob diese
dls Entyelt zu berdcksich-
tigen sind, mit der Folge,
duss der Arbeitgeber die-
se Zuwenduny der Soziul-
versicherunyg zu unterwer-
fen hat.

In dem aktuellen Be-
sprechunyseryebnis der
Spitzenverbdnde vom
11.07.2007 sind folgende
Grundsutze festyehulten:

Verwarnunysgelder,
die weyen Verletzuny
des Halteverbots geyen
den Arbeithehmer ver-
hdngt werden und die
der Arbeitgeber dus ganz
Uberwiegend eigenbe-
trieblichem Interesse
Ubernimmt, sind kein Ar-
beitsentyelt im Sinne der
Sozidlversicheruny.

Die Ubernahme von Ver-
wdarhunys- oder BuBygel-
derh weyen underer
Sachverhalfe ist dage-
gen dls Arbeitsentyelt im
Sinhe des § 14 SGB IV zu
behandeln und unterliegt
der Beitrugspflicht. Bei-
spiel dufr sind die Uber-
schreitung von Lenkzei-
ten, Fahren ohne Vignet-
te sowie LadeverstdBe.

RA-Praxis-Tipp: Dem Ar-
beitgeber ist anzuraten,
duss dus , eigenbetrieb-
liche Interesse™ sowie die
ausdrdckliche Billiguhy
des Fehlverhultens des
Arbeithehmers schriftlich
dokumentiert wird und
dieser Nachweis zu deh
Entgeltunterlagen ge-
hommen wird.

Frank Neumahnh,
Fachanwdlt far
Arbeitsrecht

ARBEITSRECHT

Keine Pflicht zur Paginierung
von Personalakten

Arbeitgeber durfen dllein
entscheiden, auf welche
Art und Weise sie die Per-
sonulukten ihrer Arbeit-
nehmer fahren.

Personalakten sollen
wuhrheitsgemdB und
moylichst vollstandig Aus-
kunft Uber die Person des
Arbeithehmers und des-
sen beruflichen Werde-
guny im Arbeitsverhdlthis
Aufschluss geben. Zur Per-
sonulakte gehdren des-
halb dlle Unterlagen und
SchriftstGcke, die sich mit
der Person eines be-
stimmten Arbeithehmers
und der Entwickluny sei-
nes Arbeitsverhdltnisses
befussen. Uber die Art
und Weise der Personal-
aktenfuhruny entschei-
det der Arbeityeber
dllein.

Der KlGyer ist seit 1991
bei der beklugten Spar-
kusse beschdftigt, Im
Mdrz 2004 stellte er bei
Einsicht in seine Personul-
akten u. u, fest, duss die
darin enthaltenen Unter-
lagen nicht mit Seitenzah-
len versehen waren, Mit
seiner Klage verlangt er
die nuchtrdyliche und
zukuUnftige Payinieruny
(forflaufende Nummerie-

rung) seiner Personalukte.
Der Neunte Senut hat
ebenso wie die Vorinstan-
zeh die Kluge ubyewie-
sen. FUr den yeltend ye-
mauchten Anspruch auf
Paginieruny fehlt eine
Anspruchsyrundlage
(BAG, Urteil vom
16.10.2007, 9 AZR
110/07).

Frank Neumahnh,
Fachanwdlt far
Arbeitsrecht
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WIR UBER UNS

Fachanwalt/-anwaltin flir Familienrecht

Wir beraten und verteten e
Sie in ullen Bereichen des e
Familienrechtes, insbe-
sondere:

Scheidunhysrecht

GUterrecht und Ver-

mdbyensauseinander-

setzuny

e Soryge-/Umyunysrecht

o Erbrechtliche Bezlge
von Trehnunhy und
Scheiduny

¢ Versorgunygsausyleich

e Unterhultsrecht

e Ehevertrdge und
Scheidunysfolge-
vereinbarungen

o Sozidlrechtliche Aspek-

te bei Trennunyg und

Scheiduny

e Unterhalt und Soziul-

hilfe

Nichteheliche Lebens-

gemeinschuft und die

eingetrayene Lebens-

purtnerschuft,

o Kindschuftsrecht

o Betreuuny/Pfleg-
schuft/Vormundschuft

e |Internutiondles Fumi-
lienrecht einschlieBlich
europurechtlicher Be-
zUye

Far Ihren speziellen Full
sprechen Sie uns bitte un!

Achtung!

Umsatzsteuer: Vorsteuerabzug bei elektronisch Gibermittelter Rechnung

Seit dem 1. Januar 2008 mussen yudlifizierte elekironische Sighaturen in
elektronisch Ubermittelten Rechnunygen eine SchiUssellihye von 2048 Bit stutt wie
bisher 1024 Bit haben, um rechtmdBiy signiert zu sein. Wer seine Rechnhuhyen
auf elektronischem Wege erteilt, muss umgehend handeln.

Mehr dazu unter: www.winter-jansen-lamsfuss.de

Rechtsanwdlte
Winter ¢ Jansen ¢ Lamsfu®
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Horst Hermaunn Junsen
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Dirk Torsten Keller
Wolfguny Bosbuch
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Petru Zguyu

Harald Husbery (ois 2008)
Séren Riebenstahl
Konrad Heimes

Oliver Titze

Michauel Heckmaunn
Christiune Junsen

Refik |. Kukmuaci

E-Mail: kontakt@winter-jansen-lamsfuss.de
Internet: www.winter-jansen-lamsfuss.de

Biro Bergisch Gladbach
51467 Beryisch Gludbuch
Odenthaler StruBe 213-215
Telefon 02202/93 30-0
Telefux 02202 /93 30-20

Unser Service:

Unsere Rechtsunwdlte
und Mitarbeiter sind fur Sie
erreichbur:

Montag bis Donnerstag:
7.30 bis 19.00 Uhr,
Freitag:

7.30 bis 17.30 Uhr.

Damit ist gewdhrleistet,

dass Sie |hren Rechtsanwailt
auch vor oder huch Ihrem
Arbeitstuyg hoch sprechen
und wichtige und eilige
Informationen mitteilen kén-
nen. Sollte Ihr Ahwdalt einmal
hicht zur Verflguhy stehen,
kénhnen Sie unseren Mitar-
beiterinnen um Empfuny
jederzeit eine Nuchricht
hinterlassen. Ihre Information
gelunygt auf dem schnellsten
Weg zu Ihrem Rechtsanwalt,
Nutzen Sie diesen besonde-
ren Service unserer Kunzlei
in eilbedurftigen Fdllen,
wenhn Fristabldufe drohen
oder sonst schnelle anwdalt-
liche Hilfe vonnoten ist.

Biiro Overath

51491 Overath
HauptstraBe 58
Telefon 02206 /2928
Telefux 02206/82975

Biiro Résrath-Forsbach
51503 Résrath-Forsbauch
Bensberger StraBe 262
Telefon 02205/9087 10
Telefux 02205/9087 11

Biiro KéIn (Weiden)
50859 KoIn

Auchener StraBe 1212
Telefon 02234/4031-0
Telefux 02234/4031-20

Biiro Berlin

10405 Berlin

Prenzlauer Allee 36
Telefon 030/440153-15
Telefux 030/4401 53-20



