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Winter Junsen LamsfulB

AUF EIN WORT

Sehr geehrte
Damen uhd Herren,

wir freuen uhs, mit Herrn
Rechtsanwalt Dr. Andre-
as Kiinne und Herrn
Rechtanwalt Diethelm
Schréder zwei erfahrehe
und kompetente Kolle-
geh in uhserem Teum
begruBeh zu kbhhen.

In dieser Ausgube von
Recht Aktuell stellen

sie sich lhhenh mit Fach-
beifragen aus ihreh je-
weiligeh Spezidlgebieten
vor.

Passend zur bevorste-
henhdeh Feriehzeit méch-
ten wir Sie auf eine fol-
gehreiche Entscheiduhyg
des Europdischen Ge-
richtshof zum deutschen
Urlaubsrecht aufmerk-
sum machen.

Eihe ausfuhrliche Rechts-
beratuhyg kanhh und will
diese Publikation hicht
ersetzenh; wehh es uns
uber gelingt, die eine
oder unhdere Frage zu
beahtworten oder Sie
einfach far bestehende
Probleme zu sehsibilisie-
ren, haben wir uhser Ziel
erreicht,

lhre Anwaltskanzlei
Winter Jansen LamsfuB

Rechtsunwdlte

Recht Aktuell

2. Quurtal 2009

Neue Kollegen in unserer Kanzlei

Rechtsanwalt Diethelm
Schroeder, Vorsitzender
Richter am Landesar-
beitsgericht a.D. und
Bankkaufmann

Wir freuen uns, Ihnen mit
Herrn Rechtsanwailt Diet-
helm Schroeder einen er-
fahrenen und kompeten-
ten Kollegen fur dlle Be-
reiche des Arbeitsrechts
und in der Beratung von
geschddigten Geldanle-
gern vorstellen zu kénnen.

Herr Diethelm Schroeder
ist yelernter Bankkauf-
mann und war mehrere
Jahre in der Kreditwirt-
schuft tatig. Er studierte
Wirtschufts- und Rechts-
wissenschaftfen an den
UniversitGten in Bonn und
KoIn. Nach einer Tdtigkeit
un der Universitat KoIn
wuar er bis 30. 9.2008 Rich-
ter in der Arbeitsgerichts-
barkeit. Er war Vorsitzen-
der Richter in der zweiten
Instanz am Landesarbeits-
gericht KélIn.

Nach seiner Anwdaltszulus-
suny im Oktober 2008

hat sich Herr Diethelm
Schroeder heben Arbeits-
und Erbrecht auf dus
Bank- und Kapitalanlage-
recht spezidlisiert. Herr
Schroeder ist Mitglied im
Kélner Anwaltverein und
im Deutschen Arbeits-
yerichtsverband e.V.

Wir beyrtBen ihn herzlich

und wunschen inm viel Er-
foly in seinem neuen Wir-

kungskreis.

Wir beyrlBen Herrn
Rechisanwalt Dr. Andreas
Kinne, zugleich Fach-
anwalt fir Familienrecht,
herzlich uls neuen Kolle-
gen!

Dr. Andreus Kinhe hat in
Gottingen studiert und ist
im Familienrecht promo-
viert. Dus Referendariat
verbrachte Herr Dr. KUnhe
im Oberlundesyerichts-
bezirk DUsseldorf am
Landgericht Duisbury.

Dr. Andreas Kiinne,
Fachanwalt fiir
Familienrecht

Seit seiner Anwualtszulus-
suny im Jahr 2005 haut
sich Herr Dr. KUnnhe zuneh-
mend auf dus Familien-
recht spezidlisiert. Als wei-
terer Schwerpunkt bildete
sich dus Erbrecht heraus.

Seit November 2008 durf
Herr Dr. KUhne den Titel
Fachanwalt fiir Familien-
recht fUhren. Herr Dr. KUn-
ne ist Mitglied in der Ar-
beitsyemeinschaft Fumi-
lienrecht des Deutschen
Anwdltvereins und wie
seine Kolleginnen und
Kollegen regelmdBiger
Besucher diverser Fortbil-
dungsveranstaltungen.

Wir freuen uns, Ihhen
einen erfuhrenen und
kompetenten Kollegen in
familien- und erbrecht-
lichen Belungen dun die
Seite stellen zu kénnen.
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BANK- UND KAPITALANLAGERECHT:

Haftung von Beratern und Vermittlern bei ,,Schrottimmobilien

Hintergrund:

Tausende von Anleyern, die in soy. Schrottimmobilien
investiert haben, kdnnen hach einer Entscheiduny
des Bunhdesyerichtshofs vom 15. 1.2009 eih wehiyg auf-
atmen.

Was dls sichere Vorsorge fur dus Alter gedacht wuar,
stellte sich vielfuch dls Fehlinvestition heraus, weil die
vom Finunzierunygsberater und Vermittler der Immo-
bilie versprochenen Mieteinnauhmen unredlistisch
wdaren,

Der Fall:

Mehrere Kldger hatten auf Vermittlung und nach Be-
ratung durch ein Unternehmen eine Eigentfumswoh-
nuny erworben. Die Kapitalanlage erwies sich dls un-
rentabel. Dus Unternehmen hutte seine Pflicht verletzt,
Uber dlle fur die Anlageentscheidung wesentlichen
Umstéinde richtig und volistéindig zu beraten. Die KIG-
yer forderten von dem Unternehmen den Kaufpreis
fur die Eigenftumswohnung zuriick und boten ihm du-
fur Zuy-um-Zuy die Ubereignuny der Immobilie un.

Die Entscheidung:

Die Fruge wur, ob die fulsch beratenen Kldger von
dem Unternehmen Erstattung des Kaufpreises gegen
Ubereignung der Eigentumswohnung verlungen kon-
nen, obwohl dus Unternehmen nicht Partei des Kauf-
vertrages und EigentUmer der Immobilie, sondern nur
beratend und dls Vermittler tdtig gewesen war,

Die zweite Instunz hatte einen solchen Anspruch hoch
verheint,

Der Bundesyerichtshof uls letzte Instunz entschied nun
unders:

Der durch die Falschberatung Geschédigte kann im
Weye des Schadenhsersutzes dus yesumte Geschdft
rickgdngig machen, indem er von dem Berdter die
Riickerstattung des Kaufpreises und die Erstuttuny
sonstiger Kosten — wie etwu eine Vorfdlligkeitsentscha-
diguny bei einer kreditfinunzierten Immobilie — verlun-
gen kann. Der Berater erhdit dafur die von ihm ver-
mittelte ,Schroftimmobilie.™

Rechtsanwalt Diethelm Schroeder,
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht a.D.
und Bankkaufmann



FAMILIENRECHT:

Abkehr vom Altersphasenmodell

Der Bundesyerichtshof hat sich am 18.03. 2009 rich-
tungsweisend zu den Voraussetzunyen der Dauer des
nachehelichen Betreuungsunterhalts geduBert.

Bis zum Inkrafttreten der Unterhaltsreform am
01.01.2008 yult dus so genunnte ,08/15-Modell™.

In der Reyel musste der betreuende Elternteil bis zum
Erreichen des uchten Lebensjuhres des Kindes ullen-
fulls auf 400-Euro-Busis und bis zum 15. Geburtstuy nur
halbtuys urbeiten.

Nunmehr braucht der betreuende Elternteil ledig-
lich bis zum 3. Geburtstag des Kindes nicht urbeiten
und erhdlt den so yehannten Basisunterhalt aus An-
luss der Betreuungy.

Eine Verléingerung des Betreuungsunterhalts kommt
dunn nur in Betrucht, wenn dies der Billigkeit ent-
spricht,

Mit dieser Billigkeitsprifuny soll huch dem Willen
des Gesetzgebers ein ubrupter Wechsel von der elter-
lichen Betreuuny zu einer Vollzeiterwerbstdtigkeit
vermieden und stuttdessen ein gestufter Ubergang
bis hin zu einer Vollzeiterwerbstatigkeit ermbgylicht
werden.

In Anlehnuhy durun sowie un die frihere Reyeluny
waren einige erstinstunzliche Gerichte und teilweise
auch die oberyerichtliche Rechtsprechuny jedoch
duzu Ubergegunyen, wieder ein Altersphusenmodell
zu entwickeln und sich letztlich an dem Alter des
Kindes zu orientieren.

Der Bundesyerichtshof hut nunmehr solchen Ten-
denzen eine klure Absuge erteilt und klargestellt, dass
allein mit dem Alter des Kindes eine Verléingerung des
Betreuungsunterhalts iber das 3. Lebensjahr hinaus
nicht begriindet werden kann, sondern eine Billigkeits-
prufuny vorzunehmen ist,

Im Rauhmen dieser Prafunyg dilt es, zundchst einmal
die Betreuungsmaoylichkeiten fur dus jeweilige Kind zu
berdcksichtigen.

Der Bundesyerichtshof stellt in diesem Zusammen-
hang unmissverstandlich klar, duss der Gesetzgeber
mit der Neugestdltung des nachehelichen Betreu-
unhysunterhults fUr Kinder ub Vollenduny des dritten
Lebensjuhres den Vorrang der persénlichen Betreuung
gegeniber anderen kindgerechten Betreuungsmog-
lichkeiten aufgegeben hube.

Allerdings kommt es dllein auf den Aspekt der
Betreuunygsmoylichkeiten nicht an.

Vielmehr kbnnen so genunnte kindbezogene Ver-
I&ngerungsgriinde wie ein erhdhter Betreuunygsbedarf
weyen Krunkheit oder eine Uberdurchschnittliche Be-
lustuny aufgrund der Trennuny der Eltern im Ruhmen

der Billigkeitsprufuny fur eine Fortyewdhruny des
Betreuunygsunterhalts sprechen.

Ebenso yilt es die bisherige Ausyestaltung der
Betreuuny zu berucksichtigen.

Solche elternbezogenen Griinde wie ein gewuch-
senes Vertrauen in die vereinbdrte bzw. die praktizier-
te Rollenverteiluny wdhrend der Ehe kénhen einer Er-
werbstdtigkeit des betreuenden Elternteils entgegen-
stehen.

Diese Einbeziehuny unterschiedlicher Aspekte
unterstreicht, duss es letztlich auf den Einzelfdll
unkommt, ob und wie lunge Betreuunygsunterhalt
verlungt werden kann.

Sofern dus Kind gesund und eine adéquate Betreu-
ung des Kindes sichergestellt ist, wird friher dls bisher
der betreuende Elternteil voll erwerbstdtig sein mUs-
sen.

Andererseits besteht keine Verpflichtung zu einer
vollschichtigen Erwerbstdtigkeit, wenn pussende
Betreuungsmoglichkeiten nicht vorhanden sind
und/oder eine besondere Betreuuny des Kindes
erforderlich ist,

Vorgehunnte Punkte verdeutlichen, duss letztlich
die individuellen Verhdltnisse ausschlaggebend sind
und sich eine pauschdlierte Betrachtunysweise ver-
bietet.

RA-Praxis-Tipp:

Die Entscheiduhg des Buhdesgerichtshofs ist damit
auch ein gutes Beispiel, wie sehr es zur Vermeiduhg
langwieriger Auseinandersetzungen sinnhvoll sein kann,
durch eheveriragliche Regelungen den persdnlichen
Lebehsumstdndeh entsprechend Rechhuhy zu fra-
gen. Beispielsweise kannh daran geducht werden, im
Rahmen eines Ehevertrages bereits individuell fest-
zulegen, ub wuhh unhd in welchem Umfuny im Fdlle
einer Trenhuhy der befreuende Elternteil wieder einer
Erwerbstatigkeit hachgehen soll.

Dr. Andreas Kiinne, Fachanwalt fir Familienrecht



MIETRECHT

Wohnflachenabweichung -

Recht Aktuell winter Junsen Lumsful

ein vermieterseitiges ,,va-banque-Spiel*

Hintergrund:

Weist eine gemietete Wohnunyg eine WohnflGche auf,
die mehr als 10 % unter der im Mietvertray ungegebe-
nen Flache lieyt, stellt dieser Umstand grundsdtzlich
einen Munyel des Mietobjektes dur, der den Mieter
zur Minderuny der Miete berechtiygt.

Diesen Grundsutz hat der Bundesyerichtshof bereits
in einem Urteil aus dem Juhre 2004 aufyestellt,

Nunmehr hat der Bundesyerichtshof seine Recht-
sprechuny zu zwei Folgeproblemen der Wohnfldchen-
ubweichunyg weiterentwickelt.

Zum einen yginy es um die Fruye, wie (Duch-)Terrus-
senfldchen im Ruhmen der Wohnfldchenermittlung zu
berechnen sind.

Hierbei ist zu beuchten, duss fUr Wohnraummietver-
frage, die bis zum 31. 12.2003 ubyeschlossen worden
sind, hicht die WohnflGchenverordnung yilt, sondern
entweder die DIN 283 oder § 44 Abs. 2 der zweiten
Berechnungsverordhuny.

Zur Berechnung:

Der Bundesygerichtshof hat nunmehr durch Urteil vom
Agpril 2009 entschieden, duss, vorbehaltlich abwei-
chender Parteivereinbarung oder ortlicher Verkehrs-
sitte, der Grundsatz yilt, duss bei Wohnflichenberech-
nuhygen huch MuByadbe des § 44 Abs. 2 der zweiten
Berechnungsverordhuny die GrundfliGiche einer
(Dach-)Terrasse bis zur Héilfte auf die WohnflGche an-
zurechhen ist, im konkreten Full hat der Bundesye-
richtshof den Rechtsstreit zurGck un das Landygericht
Kéln verwiesen, verbunden mit der Aufluge, festzustel-
len, ob es im Kdélner Ruum ortstblicher Verkehrssitte
entspricht, dass dort hur ein Viertel der Dachterrassen-
fliche auf die Wohnfldche angerechnet wird.

FUr Wohnraummietvertrage, die hach dem
31.12.2003 ubyeschlossen worden sind, gilt §4 Nr. 4
der WohnflGdchenverordnunyg, wonach die Grund-
fléchen von Balkonen, Logyien, Duchgdrten und
Terrassen hdchstens zur Hdlfte, in der Reyel uber mit
einem Viertel auf die Wohnfldche anzurechnen sind.

Zum Kiindigungsrecht:

Durch weiteres Urteil ebenfalls vom April 2009 hat der
Bundesyerichtshof entschieden, dass der Mieter zu ei-
ner fristlosen Kiindigung des Mietvertrages berechtiyt
ist, wenn sich huch Vertragsubschluss herausstellt,
duss die Wohnflche um mehr dls 10% von der
vertraglich vereinbarten Wohnfldche abweicht.
Allerdings ist der Mieter gehdlten, die KUndiguny
zeithuh huch entsprechender Kenntnis Uber die
Wohnflachenubweichunyg duszusprechen.

Carsten Krug,
Fachanwalt fiir Miet-
und Wohnungseigen-
tumsrecht

RA-Praxis-Tipp:

Vermietern ist angesichts dieser Rechtsprechuhyg zu
raten, auf Angaben zur Wohnfléiche im Mietvertray
grundsdiizlich zu verzichten, auch eihe circa-Ahgube
hilft dem Vermieter hicht weiter.

Gerade bei Wohhuhgen mit vielen Dachschrégen
oder bei Mdisohettewohhuhgen ist die WohnflGdchenh-
berechhuhyg kompliziert.

Das Risiko, dass eine uhzutreffende Wohnfldche im
Mietvertrag eingetragen worden ist, fragt der Vermie-
ter, die Kohseyuehzeh von fulschen Ahgubeh bei
Wohnfldchen sind oben aufgezeigt.
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EuGH kippt deutsches Urlaubsrecht!

Zeitbombe dauererkrankte Mitarbeiter

Der Europuische Gerichtshof hat entschieden, duss
duas Erlbéschen des Urlaubs- und Urlaubsabygeltunys-
unspruches bei Arbeitsunfdhigkeit bis zum Ende des
Ubertragunyszeitraums hach § 7 Abs. 3 Bundesur-
laubsyesetz (BUrIG) mit der europdischen Arbeitszeit-
richtlinie unvereinbuar ist,

Geyenstand dieser Entscheiduny bildete ein Vorlage-
beschluss des Lundesurbeitsgerichts DUsseldorf, in der
ein seit Juhren arbeitsunfdhiy erkrankter Mitarbeiter
fur die jeweiligen Kulenderjuhre eine Urlaubsubyel-
tuny yefordert hatte,

Der Europuische Gerichtshof knUpft hier un seine stdn-
dige Rechtsprechunyg aun, wonach der Anspruch des
Arbeitnehmers auf bezahlten Jahresurlaub als ,,be-
sonders bedeutsamer Grundsatz des Sozialrechts der
Gemeinschaft” unzusehen sei.

RA-Praxis-Tipp:
Diese Entscheidunhyg hat
insbesonhdere folgehde
Kohsequehzen:

Bis zu dieser Entschei-
duhy konhnte der Arbeit-
geber gerade bei dauer-
erkrankten Arbeitheh-
mern diese Krankheit in
Ruhe ,aussitzen®, dehn
ein finanzielles Risiko war
bisher mit der Dauer-
krankheit hicht verbun-
den, da der Arbeitheh-
mer nhur far sechs Wochen
Lohnforfzahlunyg erhielt
und im Ubrigen hach den
Regelungen des § 7 BUIIG
der Urlaubsanhspruch spd-
testens mit dem Ende des
Ubertragungszeitraumes
erloschen war,

Wehden die Gerichte
hunhmehr die Entschei-
duhy des Europdischen
Gerichtshofs konsegyuent
an (was hicht zwihgehd
erfolgen muss), so ist die-
ser dauererkrankte Mitar-
beiter eine finanzielle
»Zeitbombe*“. Der Arbeit-
ygeber hat Urlaubsabgel-
fung auch far die Juhre
zu zahlen, in dehen der
Arbeithehmer wegen sei-
her Krankheit nicht gear-
beitet hat!

Ein kleines ,Bonbon™
far den Arbeitgeber:

Diese Rechtsprechung
bezieht sich nur auf den
gesetizlichen Mindest-
urlaub von vier Wochen,
hicht jedoch auf den dar-
Uber hinaus eihzelvertray-
lich oder tarifvertraglich
gewdhrten zusdtzlichen
Urlaub.

Diese Entscheidunhg hat
durchaus auch Auswir-
kunhgen far die Erfolgsaus-
sichten bei einer krank-
heitsbedingten Kiindi-
gung. Der Arbeityeber
muss im Falle einer sol-
chen Kunhdiguhy ju hach-
weisen, duss ihm erhebli-
che Nachteile entstehenh.
In der Vergangenheit war
dies oft hicht méglich, da
Jja wegeh der Dauerer-
krankung keine finanziel-
len Lasten zu proghosti-
Ziereh wdaren.

Hier wird huhmehr in
Zukunft der Arbeitgeber
mit den erheblichen Las-
ten aus den Urlaubsab-
geltungsanspriichen der
dauererkrankten Arbeit-
hehmer drgumentieren
kdéhnhen.

Duher sind auf Grund
der Beeintfrachtiguhgen
,betrieblicher Belahge ™
durch den jdhrlich ent-
stehendehn Mindesturlaub
solche Kunhdiguhgenh in
Zukunft in weiterem Um-
fange zuldssig dls bisher.

Frank Neumann, Fach-
anwalt flir Arbeitsrecht
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WIR UBER UNS

Soziales Engagement unserer Kanzlei

Neben ihrer fuchlichen
Quulifikation zeichnen
sich unsere Rechtsaunwdl-
te durch ein Uberdurch-
schnittliches MaB dan sozi-
ulem und yesellschuftli-
chem Engyuygement uus.

Wir erbringen regelmdBiy
SO yehunnte Pro-Bono-
Leistungen fur gemein-
nUtzige Orgunisationen.
Beispielsweise sind unsere

Rechtsunwdilte ehren-
umtlich fur den WeiBen
Ring tdtig, der sich dem
Schutz der Opfer von
Gewudlttaten verschrie-
ben hat,

Rechtsunwdlte von
Winter Junsen Lamsful
gehoren zu den Grun-
dern eines Lions-Clubs,
einer Burgerstiftung und
eines Férdervereins fur

gemeinnutzige Zwecke,
um nur einige Beispiele
ZU hennen.

Wir enguagieren uns auch
ygerhe fur Projekte, die
LVvor unserer HaustUr lie-
gen®. So unterstltzen wir
zurzeit die Neugestdltuny
des Schulhofes der Ge-
meinschauftsgrundschule
R&srath,

Rechtsanwdlte
Winter ¢ Jansen ¢ Lamsfu®

Falko Winter (im Ruhestand)
Horst Hermaunn Junsen
EImar Ernst Lamsful

Frank Neumann

Dirk Torsten Keller
Wolfguny Bosbuch
Astrid Conruds-Schneider
Séren Riebenstuhl

Oliver Titze

Cursten Kruy

Dr. Reinhard Gobel

Dr. Huns-Jouchim Frunke
Harald Husbery (m Ruhestand)
Konrad Heimes

Michuel Heckmann
Diethelm Schréder

Dr. Andreus KUnne
Christiune Junsen

Refik I. Kukmuci

E-Mail: kontakt@winter-jansen-lamsfuss.de
Internet: www.winter-jansen-lamsfuss.de

Biro Bergisch Gladbach
51467 Beryisch Gludbuch
Odenthuler StruBe 213-215
Telefon 02202/93 30-0
Telefax 02202 /93 30-20

Unser Service:

Unsere Rechtsunwdlte
und Mitarbeiter sind fur Sie
erreichbar:

Montag bis Donnerstag:
7.30 bis 19.00 Uhr,
Freitag:

7.30 bis 17.30 Uhr.

Dumit ist gewdhrleistet,

duss Sie lhren Rechtsanwdalt
auch vor oder huch lhrem
Arbeitstag hoch sprechen
und wichtige und eilige
Informutionen mitteilen kén-
nen. Sollte |hr Anwdalt einmal
nicht zur Verflguny stehen,
kénhnen Sie unseren Mitar-
beiterinnen am Empfuny
jederzeit eine Nuchricht
hinterlassen. |hre Information
gelunygt auf dem schnellsten
Wey zu lhrem Rechtsunwalt,
Nutzen Sie diesen besonde-
ren Service unserer Kunzlei
in eilbedurftigen Fdllen,
wenn Fristabldufe drohen
oder sonst schnelle anwdalt-
liche Hilfe vonndten ist.

Biiro Overath

51491 Overath
HauptstraBe 58
Telefon 02206 /2928
Telefux 02206/82975

Biiro Résrath

51503 R&srath
HauptstraBe 23-25
Telefon 02205/9087 10
Telefux 02205/9087 11

Biiro KéIn (Weiden)
50859 KdIn

Auchener StraBe 1212
Telefon 02234/4031-0
Telefux 02234/4031-20

Biiro Berlin

10405 Berlin

Prenzlauer Allee 36
Telefon 030/440153-15
Telefux 030/4401 53-20
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