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AUF EIN WORT

Sehr geehrte
Damen unhd Herren,

in dieser Ausgube stellen
wir Neueruhgen inh
Rechtsprechuhg uhd
Gesetfzgebuhy aus deh
Bereicheh Pflegeversi-
cheruny, Gebraucht-
wagehkauf, GmbH-
Recht, Erbschdaftsteuer-
recht, Arbeitsrecht und
dem Mietrecht vor. Du-
mit zeigt sich, in welcher
Bandbreite uhsere Kahz-
lei Ihhen beratend zur
Seite stehen kannh.

Zum Erbschdftsteuer-
recht haben wir in Herrn
Dr. Hartmut Klein eihen
uherkdhnhten Experten
far einen Gustbeitray
gewinhenh kdhnhen.

Wir freuen uns, Ihhen
mit Herrn Rechtsanwalt
Carsten Krug einen heu-
eh Kollegen in uhseren
Reihen vorstellen zu
kénhhenh.

Eine ausfuhrliche
Rechtsberatunyg kanh
unhd will diese Publikation
hicht ersefzen; wenhn es
uns aber gelingt, die ei-
he oder andere Frage zu
beduntworten oder Sie
eihfach far bestehende
Probleme zu sehsibilisie-
ren, haben wir uhser Ziel
erreicht.

lhre Anwaltskanzlei
Winter Jansen LamsfuB

Rechtsunwdlte

MIETRECHT:

Recht Aktuell

3. Quurtal 2008

Schriffform bei langfristigen Mietvertragen -

ein Dauerproblem

Auf den ersten Blick gehort § 550 BGB zu den eher
unscheinburen mietrechtlichen Vorschriften. Die Ver-
letzuny der dort ungeordheten Form fuhrt ndmlich
Lhur® zur unbefristeten Laufzeit des Vertrages und
yeyebenenfdlls zu einer Mindestvertragslaufzeit von
nur einem Jahr.

Dubei wird verkannt, duss diese Vorschrift rechtlich
wie wirtschuftlich enorme |, Sprenykruft™ besitzt. Im

Folgenden sollen zentrule Aspekte der Schriftform des

§ 550 BGB erlautert und der aktuelle Stand der Recht-
sprechuny geschildert werden.

§ 550 BGB lautet: ,Wird ein Mietvertrayg fur Iinyere
Zeit dls ein Juhr hicht in schriftflicher Form dbyeschlos-
sen, so yilt er fUr unbestimmte Zeit, wobei die Kindi-
guny jedoch frihestens zum Ablauf eines Jahres
huch Uberlussuny des Wohhraumes zulssiy ist.

Nach §578 Abs.1 BGB gilt die Vorschrift auch im
Gewerberaummietrecht, dort entfaltet die Norm auch
in der Regel meistens die oben erwdhnte ,Spreng-
kraft“.

In einem dktuellen Urteil vom 7.5.2008 hat sich der
Bundesyerichtshof erneut mit der Schriftformproble-
mutik eines lanygfristigen Gewerberaummietvertrages
beschdftigt.

Der BGH hut hierbei uusyefuhrt, duss § 550 BGB in
erster Linie sicherstellen soll, duss ein spdterer Grund-
stUckserwerber, der kruft Gesetzes uuf Seiten des Ver-
mieters in ein auf mehr dls ein Juhr ubygeschlossenes
Mietverhdlthis eintritt, dessen Bedingungen (dlleine)
aus dem schriftflichen Vertrag heraus ersehen kann.

Andererseits erschdpft sich der Zweck der Schrift-
form nicht ausschlieBlich in dem Schutz eines spdte-
ren Erwerbers, der Bundesgerichtshof ist deshalb in
seiner heueren Rechtsprechuny stets davon ausye-
gunyen, duss die Schriftform des § 550 BGB zusdtzlich
duzu dient, die Beweisbarkeit langfristiger Albbreden
uuch zwischen den ursprinylichen Vertragspurteien
sicherzustellen und diese vor der unbeduchten Einge-
huny langfristiger Bindungen zu schutzen.

Nach stndiger Rechtsprechunyg des BGH ist die
Schriftform grundsdtzlich nur dann gewdahrt, wenn
sich die fur denh Abschluss des Vertrages hotwendige
Einiguny der Parteien Uber dlle wesentlichen Ver-
tfragsbedingunyen, insbesondere den Mietgegen-

Bitte beachten Sie unsere Sonderbeilage rund um die sog. Mini-Jobs,

die wir zusammen mit Servos, Winter und Partner herausgeben.

Carsten Krug, Fach-
anwalt flir Miet- und
Wohnungseigentums-
recht (siehe auch ,,Wir
Uber uns”, Seite 6)

Fortsefzung auf S. 2
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stand, die Miethéhe, die Mietdauer sowie die Parteien
des Mietverhdltnisses cuus einer von beiden Vertrays-
purteien unterzeichneten Urkunde eryibt.

Wenn die Vertragspdurteien wesentliche vertragliche
Vereinbarungen in Anlagen auslagern, mussen diese
zur Wahrunyg der Urkundeneinheit inre Zusammen-
gehorigkeit in geeigneter Weise zweifelsfrei kenntlich
machen, solches kann sich zum Beispiel aus einer fort-
laufenden Puyinieruny, einer fortlaufenden Numme-
rieruny einzelner Bestimmungyen, einer einheitlichen
grafischen Gestaltunhy, einem inhdltlichen Zusammen-
hany des Textes oder vergleichbaren Merkmalen
zweifelsfrei ergeben.

Eine korperliche Verbinduny der einzelnen Bestund-
teile zu einer gemeinsumen Urkunde ist dunn nicht
mehr erforderlich (sogenannte Auflockerungsrecht-
sprechung).

AbschlieBend ist fUr die Einhaltuny der Schriffform
des § 550 BGB uuch erforderlich, duss die Vertragsur-
kunde von beiden Parteien unterzeichnet worden ist,
es reicht nicht aus, den unter Abwesenden unter-
zeichneten Mietvertrag hauch Geygenzeichnuny ledig-
lich einseitig in Verwuhrunyg zu hehmen und den
Vertraygspurtner hur von der Geyenzeichnunyg zu
unterrichten.

RA-Praxis-Tipp: Gerude bei lungdfristiven Gewerbe-
raummietvertragen geschieht es immer wieder, dass
wdhrend der Vertragslaufzeit Nachtragsvereinbcdruh-
geh geschlossen werden, wobei dunn stets zu prifen
ist, ob diese wirksam in den Mietvertrag eingefuhrt
wordenh sind.

Auch bei der Bezeichhuhg der Parteien, bei der Be-
schreibuny des Mietobjektes (Stichwort: Vermietuhy
vom ReiBbrett) und bei hachtréiglichen Anderungen
der Miethbhe geschehen immer wieder handwerkii-
che Fehler, die im Ergebnis wirtschdftlich fatale Folgen
habeh kénhenh.

Voh daher bedarf es zur Einhdaltung der Schriftform
voh langfristigen Mietvertragehn einer sorgfdltigen
Verfragsgestultunhy, du sonst ein auf eine juhrelunge
Binduhyg angelegter Mietvertrag vorzeitig kindbar
wird uhd dies erhebliche wirtschdftliche Turbulenzen
ausldésen kann.

Bei der individuell auf ihre perséhlichen Beluhge
zugeschhittenen Gestdltuhg langfristiger Mietvertrége
wie auch hinsichtlich der Bercatung bezuglich einer
moglicherweise bestehendehn vorzeitigen Kihdbdarkeit
vonh lanhgfristigen Mietvertragen stehen wir Ihheh
gerhe mit Rat und Tat zur Seite.

Carsten Krug, Fachanwalt fiir
Miet- und Wohnungseigentumsrecht

Neues von unseren Autoren:

Herr Rechtsanwalt und Fachanwalt flir Arbeitsrecht, Séren Riebenstahl, hat in
Zusummenaurbeit mit dem Bundesverwaltungsamt in KéIn eine Informations-
broschire fiir Arbeitsvertrdge bei Auslandstétigkeit herausgebracht.

Sie erhdlten die Informationsschrift Nr. 11 , Leitfaden fur Arbeitsvertrage bei
Auslandstdtigkeit™ unmittelbar Uber dus Bundesverwdaltungsamt, Barbarastr. 1,
50735 Kélh sowie Uber die Homepuye des Bundesverwaltungsamtes unter
http://www.bundesverwdaltungsamt.de.

Einige Exemplure kénnen Sie uuch
unmitteloar bei uns erhalten.




STEUERRECHT:

Reform der Erbschafisteuer

Wenn die politische Reyierungskodlition bis zum Ende der Leyisluturperiode hdilt,
muss Man sich darauf einstellen, duss der Entwurf eines Gesetzes zur Reform der
Erbschuft- und Schenkuhyssteuer und des Bewertungsrechts bis zum Ende dieses
Jahres verabschiedet wird und mit Wirkung db dem 1. 1.2009 in Kruft tritt, Wichtige
Anderungen ergeben sich im Ruhmen der Freibetriige und der Steuersatze.

Die Freibetrye werden ungehoben.

Dus heue Recht dilt fUr alle nach dem 31.12.2008
vollzogenhen unentyeltlichen Ubertrugungen zu Leb-
zeiten und fur Todesfdlle nach diesem Termin.

Es yibt nicht, wie ursprdnglich vorgesehen, Wauhl-
rechte fUr neues oder ultes Recht. Duher sollte bei in
dbsehbdarer Zeit ins Auge yefussten Vermbyensuber-
tfragungen disbald der erforderliche Rechtsrat wegen
des schmualen verbleibenden Zeitkorridors fUr das dlte
hoch geltende Recht eingeholt werden.

Wesentliche Erwerbe in den Steuerklassen Il und Il
sind eventuell dlsbuld auszufUhren. Dugegyen sollten
kleinere Zuwendungen erst ab Geltung des heuen
Rechts durchyefuhrt, dlso uufyeschoben werden.

Beispiel: Schenkuny von 20.000 Euro un ein
Schwieyerkind.

Abwurten sollten auch Paurther einer eingetrugenen
ygleichgeschlechtlichen Lebenspuartherschuft, Deren
Freibetraye steigyen von 5.200 Euro auf 500.000 Euro.

Ubertragungen auf Kinder sind im Geyehsutz zum
dlfen Recht nun in fast doppelter Hohe befreit.

Dr. jur. Hartmut Klein,
Bergisch Gladbach,
Dozent an der Bundes-
finanzakademie

Die neuen Bewertungsreyeln bieten Chuncen und
Risiken. Nuch heuem Recht werden Schulden in
gewissen Fallkonstellationen besser berdcksichtigt
dls hach geltendem Recht. Andererseits kbnnen
Betriebsubertragungen mit hohen positiven Werten
sich noch in diesem Juhr gUnstiger auswirken.

Unternehmer, die un eine Umstrukturieruny in eine
GmbH & Co KG denken, oder einer Firma vorstehen,
die un Personenyesellschuften beteiligt ist, welche
Sonderbetriebsvermdbyen enthalten, sollten kurzfristig
einen kundigen Rechtsrat einholen.

ErfahrungsgyemaB werden zum Ende des Juhres
sehr schnell die Terminbucher von Anwdlten und
Notaren Uberbelegt sein.

Eine Gegendiiberstellung der neuen und alten
Freibetréige und Steuersétze sowie zwei
anschauliche Beispiele zu den Chancen und
Risiken finden Sie auf unserer Homepage unter
www.winter-jansen-lamsfuss.de



SOZIALRECHT:

Reform der Pflegeversicherung
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Mit der Reform der Pflegeversicheruny (Pflege-Weiterentwickluhysyesetz) zum 1.7.2008 hut der deutsche
Gesetzgeber nicht hur die Leistungen und den Beitray in die Pflegeversicheruny erhéht, er hat auch mit dem
Pflegezeitgesetz den Beschdftigten (Arbeithehmer und arbeithehmerdhnliche Personen!) die Méglichkeit
erdffhet, kurzzeitig fur bis zu 10 Tage oder lungfristig fur bis zu 6 Monute fUr die Pflege haher Ahgehdriger in
hduslicher Gemeinschuft eine Freistellung von der Arbeit vom Arbeitgeber zu verlungen.

Séren Riebenstahl,
Fachanwalt fiir

Arbeitsrecht

Kurzfristige Freistellung: Dus Pflegezeityesetz unter-
scheidet ulso eine kurzfristige Freistellung bis zu 10 Ta-
gen bei einer ukut uufyetretenen Pfleyesituution zur
Orgunisution einer bedurfsyerechten Pflegye oder zur
Sicherstelluny einer pflegerischen Versorguny. Der
Arbeithehmer ist verpoflichtet, die Verhinderuny und
deren Duuer unverziglich dem Arbeityeber unzu-
zeigen. Eine Zustimmuny des Arbeityebers ist hicht
erforderlich, er kunn jedoch eine Bescheiniguny uber
die Pflegebedurftigkeit verlungen. Eine eigenstdndige
Entgeltfortzahlungspflicht des Arbeitgebers [6st der
Freistellungsanspruch dllerdings hicht aus.

Sechsmonatige Freistellung: Weiterhin kann der Ar-
beithehmer eine bis zu sechsmonatige vollstéindige
oder teilweise Freistellung verlungen, wenhn er einen
pflegebedurftigen nahen Angehorigen in hduslicher
Gemeinschuft selbst pflegen mdchte und der Arbeit-
geber mehr dls 15 Beschdftigte hat. Der Arbeithehmer
muss die Pflegezeit und deren voraussichtliche Dauer
spdtestens 10 Tuye vor Beyinn schriftlich dem Arbeit-
geber anzeigen und die Pflegebedurftigkeit hach-
weisen.

Teilweise Freistellung: Moéchte der Arbeithehmer ledig-
lich eine teilweise Freistellung von der Arbeitsleistuny,
muss er die gewUnschte Verteilung der Arbeitszeit an-
ygeben. HierUber huben die Purteien eine schriftliche
Vereinbaruny zu treffen, die den Wunschen des
Arbeithehmers entspricht. Lediglich bei entyeyen-
stehenden dringenden betrieblichen Grianden kann
der Arbeitgeber die Winsche des Arbeithehmers
beeinflussen.

Beendigung der Pflegezeit: Endet die Pfleyebedurftiy-
keit des huhen Angehdrigen, endet die Pfleyezeit vier
Wochen nhach Eintritt der verdnderten Umstdnde. Eine
vorzeitige Beendiguny uus underen Grunden ist nur
mit Zustimmuny des Arbeitgebers méglich.

Nahe Angehérige/Pflegebediirftigkeit: Als hahe
Angehorige beschreibt der Gesetzyeber GroBeltern,
Eltern, Schwiegereltern, Eheyutten, Lebenspurtner,
Purther einer ehedhnlichen Gemeinschuft, Geschwis-
ter, Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder usw.

Als pflegebedurftig gelten Personen, die die
Voraussetzunyen der §§ 14, 15 SGB Xl erflllen oder
»voraussichtlich® erflllen.

Kundigungsschutz: Zur Sicheruny der pflegenden Ar-
beithehmer hat der Gesetzgeber un versteckter Stelle
einen strengyen und besonderen Kuhdigungsschutz
entsprechend dem der Schwungeren yeschuffen,
Denn yemdR § 5 PfleyeZG durf der Arbeitgyeber dus
Arbeitsverhdiinis von der Ankilindigung bis zur Beendi-
guny der Pflegezeit hicht kiihdigen, in besonderen
Aushahmefdllen nur mit Zustimmung der zustdndigen
obersten Lundesbehdrde.

Kritik: Hier offenbaren sich eklatante Mdngel in der
Konzeption des Gesetzgebers. Denn ein Arbeitheh-
mer, der einen voraussichtlich pflegebedurftigen An-
gehoren (1?) hat, kann in Erwartunyg einer Kindiguny
die Pflegyezeit (Beyinn z.B. in 6 Monhuten!?) anklndi-
genh und sich so missbrdauchlich einen besonderen
Kunhdigunhygsschutz verschaffen! Es bleibt abzuwarten,
ob der Gesetzgeber hier nuchbessert und wie die
Gerichte mit dieser Lucke umyehen. Ein Trostpfluster
bleibt den Arbeitgebern: Die Einstellung einer Ersatz-
kraft fUr die Dauer der Pflegezeit ist ein sachlicher
Grund fur die Befristung des Arbeitsverhdlthisses.
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BGH starkt Rechte von Gebrauchtwagenkdaufern

Der BGH hut in einem viel beuchteten Urteil die
Rechte von Gebrauchtwuygenkdufern erheblich
gestarkt. Nuch diesem Urteil ist eine Klausel in den
Allgemeinen Geschdftsbedingungen der Gebruucht-
wugehyurantie, die fUr den Full,

duss der Guaranhtienehmer die voh dem Fahrzeug-
hersteller vorgeschriebenhenh oder empfohlenen War-
tuhys-, Inspektions- und Pflegedrbeiten hicht durch-
fUhren Iasst, die Leistuhgspflicht des Garantiegebers
uhubhdhyiyg von der Urs¢chlichkeit far den einge-
tretenen Schaden ausschlieBt,

unwirksam und fdllt ersatzlos weg.

Gebrauchtwagengarantien

Die Praxisrelevanz und ungeheurere Tragweite die-
ser Entscheiduny wird klar, wennh man sich bewusst
maucht, duss die derzeit auf dem Markt befindlichen
Gebrauchtwuyengarantien nahezu ausnahmslos die
vonh dem BGH fur unwirksum befundene Formulieruny
verwenden. Die Guruntiegeber durften sich aufgrund
der Entscheidunyg des BGH deutlich mehr begrinde-
ten Ansprichen yeyenuber sehen, dls sie dies bei
Ausyube der Garuntien selbst kalkuliert haben und
farchten deshalb um ihre wirtschuftliche Existenz.

Anders: Durchrostungsgarantie bei Neuwagen

Dugeyen hut der BGH in einem — nur auf den er-
sten Blick vergleichbaren Fall - die von einem Fahr-
zeughersteller dem Neuwagenkdufer zusdizlich einge-
raumte 30-jdhrigen Durchrostungsgarantie fUr wirksum
erachtet, obwohl Anspriche dus dieser Gurantie vor-
uussetzten, duss die entsprechende Fuhrzeuye reyel-
MABiy in Vertruyswerkstdtten des Herstellers ygewurtet
wurden,

RA-Praxis-Tipp: Der Teufel
steckt auch hier im Detdil.
Werfen sie deshdlb hicht
gleich die Flinte ins Korn,
wehnh ein Garantiegeber,
eihe Versicheruhg oder
einh sonstiger Geschdfts-
artner ihren Anspruch
unter Hinweis auf seine
Allgemeinen Geschdfts-
oder Versicheruhgsbedin-
guhgen ublehnt, Lassen
Sie den Suchverhdlt und
die Wirksamkeit der Klau-
seln von Threm Ahwdilt
Uberprdfen.

Dirk Torsten Keller,
Fachanwalt fiir
Verkehrsrecht und
Versicherungsrecht

Mit derurtigen Klauseln werde — so der BGH — in zulUssi-
ger Weise eine Bindunyg des Kunden dan bestimmte
Werkstdtten bezweckt. Der Hersteller habe ein be-
rechtigtes Interesses duran, duss die Wartunysdienste
nach ihren Vorguben in ihren Vertragswerkstatten
durchyeflUhrt wirden und uuf diese Weise uuch eine
lungfristige Binduny ihrer Kunden sicherzustellen. Der
Kunde kdénne sich den Anspruch aus der Guruntie
durch Einhaltung der Wartunygsintervdalle bis zu 30 Jah-
ren erhalten und selbst entscheiden, wann er von den
regelmdBiyen Wurtungen beispielsweise uufygrund des
Fuhrzeuguilters ubsehe. Hierin liege keine unangemes-
sene Benachteiligung des Neuwagenkdaufers.

Das Urteil im Volltext finden Sie
auf unserer Homepage
www.winter-jansen-lamsfuss.de.
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WIR UBER UNS

Rechtsanwalt Carsten Krug

- zugleich Fachanwalt fir Miet- und Wohnungseigentumsrecht -

Wir beygrtiBen Herrh Rechtsanwalt Carsten Krug herzlich als heuen Kollegen und
freuen uns auf eine erfolgreiche Zusummenarbeit!

Seit dem 1. November
2006 ist er Fachanwalt fir
Miet- und Wohnungs-
eigentumsrecht.

Nach seinem Studium in
Passuu, Referendariat in
Celle, begunn sein beruf-
licher Werdeguny 1999
in einer mittelstandischen
Kanzlei im GroBraum

Hannover, deren Parther
er seit 2006 yewesen ist.
Seine Tdtigkeitsschwer-
punkte lagen hierbei ne-
ben dem Mietrecht (so-
wohl Wohnhraum- dls
auch Gewerberaummiet-
recht) und Wohnunys-
eigentumsrecht im Kauf-
recht, Verkehrsrecht und
Strafrecht.

Seit dem Jahre 2000 ist er
Berater des Haus-, Woh-
nunhys- und Grundeigen-
tUmervereins Gudenstedt
e.V. gewesen, dartber
hinaus war er seit 2001
Syndikus der Kuufmunns-
yilde zu Peine von 1652,

Wir freuen uns, Innen einen erfahrenen und kompetenten Kollegen in diesen
wirtschaftlich und rechtlich bedeutsamen Bereichen an die Seite stellen zu kdnnen.

Rechtsanwdlte
Winter ¢ Jansen ¢ Lamsfu®

Falko Winter (ois 2008)
Horst Hermaunn Junsen
EImar Ernst Lamsful
Frank Neumann

Dirk Torsten Keller
Wolfguny Bosbuch
Burbardu Reul-Nocke
Astrid Conrads-Schneider
Christina Greuter

Séren Riebenstuhl

Oliver Titze

Cursten Kruy

Dr. Reinhurd Goébel

Dr. Huns-Jouchim Frunke
Hardld Husbery (ois 2008)
Konrud Heimes

Michauel Heckmaunn
Christiune Junsen

Refik I. Kukmuci

E-Mail: kontakt@winter-jansen-lamsfuss.de
Internet: www.winter-jansen-lamsfuss.de

Biro Bergisch Gladbach
51467 Beryisch Gludbuch
Odenthdaler StruBe 213-215
Telefon 02202/93 30-0
Telefux 02202 /93 30-20

Unser Service:

Unsere Rechtsunwdlte
und Mitarbeiter sind fur Sie
erreichbur:

Montag bis Donnerstag:
7.30 bis 19.00 Uhr,
Freitag:

7.30 bis 17.30 Uhr.

Damit ist gewdhrleistet,

dass Sie |hren Rechtsanwailt
auch vor oder huch Ihrem
Arbeitstuyg hoch sprechen
und wichtige und eilige
Informationen mitteilen kén-
nen. Sollte Ihr Ahwdalt einmal
hicht zur Verflguhy stehen,
kénhnen Sie unseren Mitar-
beiterinnen um Empfuny
jederzeit eine Nuchricht
hinterlassen. Ihre Information
gelunygt auf dem schnellsten
Weg zu Ihrem Rechtsanwalt,
Nutzen Sie diesen besonde-
ren Service unserer Kunzlei
in eilbedurftigen Fdllen,
wenhn Fristabldufe drohen
oder sonst schnelle anwdalt-
liche Hilfe vonnoten ist.

Biiro Overath

51491 Overath
HauptstraBe 58
Telefon 02206 /2928
Telefux 02206/82975

Biiro Résrath-Forsbach
51503 Résruth-Forsbuch
Bensberger StraBe 262
Telefon 02205/9087 10
Telefux 02205/9087 11

Biiro KéIn (Weiden)
50859 KoIn

Auchener StraBe 1212
Telefon 02234/4031-0
Telefux 022 34/4031-20

Biiro Berlin

10405 Berlin

Prenzlauer Allee 36
Telefon 030/440153-15
Telefux 030/4401 53-20



