Winter Junsen Lamsful

AUF EIN WORT

Sehr geehrte
Damen unhd Herren,

Schwerpunhkithemau die-
ser Ausgube ist die be-
triebliche Altersversor-
gung, deren arbeits-
rechtliche, steuerrecht-
liche und scheidungs-
rechtliche Aspekte be-
sohders beleuchtet
werden.

Bifte beachten Sie auch
unsere Sonderbeilage
zum Thema ,,Zeitwert-
konten®,

Eine ausfuhrliche Rechts-
beratung kanh unhd will
diese Publikation hicht
ersetzeh; wehh es uhs
aber gelingt, die eine
oder anhdere Frage zu
bedunhtworten oder Sie
eihfach fur bestehende
Probleme zu sehsibilisie-
ren, haben wir uhser Ziel
erreicht.

Far die bevorstehende
Weihhachtszeit und
den Juhreswechsel
wuhschen wir Ihhen
dlles Gute.

lhre Anwaltskanzlei
Winter Jansen LamsfuB

III Recht Aktuell

4. Quurtul 2008

ARBEITSRECHT

Die betriebliche Altersversorgung — eine
sichere Bank in der Weltwirtschaftskrise?

Noch immer herrscht gerade bei vielen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern Unwissenheit und Unsicherheit
Uber die betriebliche Altersvorsorge.

Wo liegen die Vorteile, welche gesetzlichen
Grundlagen gelten?

Recht Aktuell sprach mit Rechtsanwalt und Fach-
anwalt fiir Arbeitsrecht Frank Neumann Uber die
Chancen und Risiken, die die betriebliche Alters-
vorsorge bietet.

Recht Aktuell: Warum sollten Arbeitgeber einer
beftrieblichen Altersvorsorge zustimmeh uhd warum
sollen Arbeithehmer eihe betriebliche Altersvorsorge
ubschlieBen?

Frank Neumann,
Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht

Frank Neumann: Es ist zundchst so, duss die Arbeitye-
ber yemdRB § 1u des Betriebsrentenyesetzes seit dem
01.01.2002 einer Entyeltumwandluny eines Arbeit-
nehmers zulussen bzw. zustimmen mussen.

Die Arbeithehmer huben einen geldwerten Vorteil
im Sinhe der vorgelagerten Besteuerung und der Er-
sparnis von Sozialversicherungsbeitréigen wdhrend
der Finunzierunysphuse.

Recht Aktuell: Warum sollten gerade Arbeitgeber
beim Arbeithehmer deh Abschluss eiher betrieblichen
Altersversorguny einfordern?

Frank Neumann: FUr den Arbeitgeber sprechen viele
Vorteile fUr die Vereinburung einer betrieblichen Al-
tersversorguny. So ist z. B. aus Sicht des Arbeityebers,
uber uuch des Arbeithehmers die Bindung an das
Unternehmen und die langfristige Zusammenarbeit
anzustreben.

Es ist sicherlich so, duss ein Arbeithehmer, der eine
betriebliche Altersversorguny mit dem Arbeityeber
vereinburt hut, loyaler zum Unternehmer und zum
Unternehmen steht.

Die Arbeithnehmer wiederum profitieren von den
vorgeluygerten Steuerersparnissen und der Einspuruny

der Sozidlversicherunysbeitrage. Fortsefzung auf S. 2
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Recht Aktuell: Dus hort sich ja grundsdaizlich positiv an,
wo liegen denn die Risiken eiher betrieblichen
Altersvorsorge?

Frank Neumann: Diese Frage ist hicht so einfach zu
beuntworten. Zundchst einmal ist wesentlich, duss die
betriebliche Altersversorguny im enhgeren Sinne flr
Arbeithehmer einem Insolvenzschutz unterliegt, nach
dem der Pensionssicherungsverein in Kéln far nicht
erfullte beftriebliche Altersversorgungen haftet,

Ob die betriebliche Altersversorguny spdter auch
den gewunschten Ertray bringt, mMuss im Ruhmen
einer sorgfdltigen Produktauswahl bei Abschluss des
Vertrages yepruft werden. Insbesondere sollte der Ar-
beitgeber prufen, welcher DurchfUhrungswey (Direkt-
versicheruny, Pensionskusse, Pensionsfond, UnterstUt-
zunyskasse oder Pensionszusuge) der richtige fur den
Arbeithehmer ist.

Dus gréBte Risiko hut der Arbeitgeber bei einer
Pensionszusauyge, auch wenn diese durch eine Lebens-
versicherunyg rickgedeckt ist. Der Arbeitgeber sollte
auf jeden Full regelmdBiy prufen, ob die Riickde-
ckung z. B. durch eine Lebensversicheruny ausrei-
chend ist, die Pensionszusuyge ubzudecken. Dies ist
ygerude in den Zeiten, in dehen die Lebensversiche-
rungeh un Zuwdchsen durch Uberschussbeteiligun-
gen verlieren, ein gunz wesentlicher Punkt, den der
Arbeitgeber regelmdBig prdfen sollte. Ansonsten ent-
stehen hier unabsehbare Risiken und ggf. auch bilan-
ziell falsche Darstellungen, da keine ausreichenden
Ruckstellungen gebildet werden.

Recht Aktuell: Gilt die Absicherung durch deh
Pensionssicherungsverein flr dlle Beschdftigten?

Frank Neumann: Grundsdtzlich ja, wobei zu beuchten
ist, duss der Pensionssicherungsverein z. B. fur Organe,
wie Geschdftsfiihrer nicht haftet. Gerude Geschdfts-
fUhrern ist anzuraten, die Pensionsvereinbarunyg und
eine etwuiyge Ruckdeckuny uuf Ertray zu prdfen und
gyf. nuchzubessern.

Bedenken Sie biftte, duss die Lebensversicherunyen
noch vor ein puar Juhren eine viel hbhere Rendite
versprochen haben, dlis zur Zeit gehdlten werden
kann.

Recht Aktuell: Herr Neumanh, was kdhheh Sie uhs zu
diesem Themu ubschlieBend raten?

Frank Neumann: Wenn Sie uktuell einen Rahmenver-
trag oder eine Direktzusage vereinburt huben, sollten
Sie diese uuf Herz und Nieren durch einen Rechtsun-
wult und/oder einen externen Spezidlisten in diesem
Bereich Uberpriifen und eine Bestandsaufnahme bzw.
eine Risikoanalyse durchfuhren. Nur so kbnnhen Sie
gezielt einige Risiken dls Arbeitgeber minimieren.

Recht Aktuell: Herr Neumann, vielen Dank fUr dieses
Interview.

RA-Praxis-Tipp: Unsere Kunzlei bietet in Zusammendarbeit mit einem Spezidlisten der Deutscheh Vermdgehs-
berutung AG eine Uberprtifunyg der Risikeh beztiglich ubgeschlossener, betrieblicher Altersversorgungeh dn.
Wenhden Sie sich in diesem Fdille vertrauensvoll un unsere arbeitsrechtliche Abteiluny, diese wird Ihnenh gerhe

weiterhelfen.



STEUERRECHT

Steuerliche Aspekte

der betrieblichen Altersversorgung

Die betriebliche Altersversversorgung ist nebben der
ygesetzlichen und der privaten eine der drei SAulen
der Altersvorsorge.

Es gibt funf Arten der betrieblichen Altersversor-
guny, die steuerrechtlich zweigeteilt behandelt
werden.

Leistungen aus Direktversicherungen, Pensionskus-
sen und Pensionsfonds werden den sonstigen Einkiinf-
ten im Sinne des § 22 EStG zuyeordnet, wdhrend Leis-
tungen von UnterstUtzungskussen und aus Pensions-
zusauyen EinkUnfte uus nichtselbstéindiger Arbeit im
Sinne des § 19 EStG durstellen.

Durch dus AlterseinklUnffegyesetz wurde ab dem
01.01.2005 eine nuhezu vollsttndiye nachgelagerte
Besteuerung eingefuhrt (die Leistungsphuse, ulso der
Zufluss der Rente, wird in voller Hohe besteuert, wdh-
rend die Beitruysphuse, in der die Rente uufyebuut
wird, steuerlich geférdert wird).

Seit dem Juhr 2005 werden Direktversicherungen,
Pensionskassen und Pensionsfonds grundsatzlich steu-
erlich yleich behundelt. Die Beitraye sind prinzipiell
steuerpflichtiger Arbeitslohn, der bis zu bestimmten
Hoéchstgrenzen steuerfrei ist und darlber hindusye-
hend uls Sonderuusguben berlcksichtigt werden
kann.

Die Arbeitgeberbeitréige, die unmittelbar un die
Versicherungsygesellschaft geleistet werden, sind lau-
fende Betriebsausgaben, die voll abzuygsfdhiy sind.

FUr den Arbeitnehmer sind die Beitrdge dab dem
01.01.2005 jahrlich bis zu 4 % der Beitragsbemessunys-
grenze sowie einem zusdtzlich Betrayg von 1.800 Euro
steuerfrei.

Eine Ubertragung auf einen neuen Arbeitgeber ist
moglich, wenn die betriebliche Altersversorguny so-
wohl beim ehemaligen dls auch beim heuen Arbeit-
geber Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskdsse
oder einer Direktversicherung durchgefuhrt wird.

Oliver Titze,
Fachanwalt fiir
Steuerrecht

Sofern die Versorgunysleistungen auf steuerfreien Bei-
fragsleistungen des Arbeitgebers beruhen, sind die
Versicherungsleistungen bei Zufluss in voller Hohe
(hach Abzuy von Werbungskosten oder Pauschbe-
frag) dls Einnahmen steuerpflichtiy. Wenn die Versor-
gunhysleistungen sowohl auf steuerfreie uls auch auf
steuerpflichtige Beitraysleistungen zurickgehen, teilt
die uuszuzuhlende Stelle dem Steuerpflichtigen mit,
welche Anteile voll steuerpflichtiy und welche mit
dem Ertragsanteil zu versteuern sind.

BezUglich der UnterstUtzungskusse und Pensions-
zusuge hat schon friher die hachyelagerte Besteue-
rung geyolten, so duss diese Arten der betrieblichen
Altersversorgunyg von der Neuregelung des Altersein-
kUnftegesetzes nicht betroffen sind.

Bei der UnterstUtzunyskusse sind die Beitrage fur
den Arbeitgeber uls Betriebsuusyuben dubzuysfdhiy,
bei der Pensionszusuge ist eine Steuerminderuny
durch Ruckstellungsbildung maéglich. Die Ruckstellun-
gen fuhren zu einem jdhrlich gewinnmindernden Auf-
wund des Arbeitsyebers wdhrend der uktiven Dienst-
zeit des Berechtigten. Die Ruckstellunyg wird bis zum
Versorgunysfall systematisch aufgebaut und ab dem
Versorgunysfull hach und hach wieder gewinherhd-
hend aufyeldst.

Die Pensionszusauge und die jdhrlichen Leistungen
des Arbeitgebers, welche die Anwdartschaft auf die
Versorgunysleistung begrinden, sind fur den Arbeit-
nehmer hoch ohne steuerliche Auswirkung. Nach Ein-
fritt des Versorgunysfdills sind die laufenden und ein-
maligen BezUye, die der Arbeithehmer (oder sein
Rechtsnhachfolger) aufygrund der Penhsionszusuye des
Arbeitgebers erhdlt, in vollem Umfuny steuerpflichtiy,
dem Steuerabzuy zu unterwerfender Arbeitslohn in
Form von Versorgunysbezliyen.



FAMILIENRECHT

Betriebliche Altersvorsorge
im Versorgungsausgleich

Christina Greuter,
Fachanwidltin fiir
Famlienrecht

Zusummen mit einer Ehescheidung wird Uber den Ver-
sorgunysuusyleich zum Ausgleich der wdhrend der
Ehe erwirtschufteten Rentenanwartschaften entschie-
den. Hierein fallen grundsdtzlich auch alle Formen be-
trieblicher Altersvorsorge, wenn sie uuf eine Renten-
zahlunhyg d. h. wiederkehrende Leistungen gerichtet
sind. So sind etwuige Einmulzahlungen nicht einzube-
ziehen, diese kbnnten aber im Zugewinnausyleich zu
berlcksichtigen sein.

In den Versorgunysausyleich wird nur der Ehezeitanteil
der Betriebsrente eingerechnet, der im Einzelfdll er-
mittelt werden muss. Hierbei wird der auf die Ehezeit
anfallende Anteil der Betriebszugehdrigkeit und der
diesem Prozentsatz entsprechende Anteil des Anrech-
tes festyestellt.

Weiter wird in den Versorgunygsausyleich eine betrieb-
liche Altersvorsorge hur dunh einbezoyen werden,
wenn die entsprechende Anwartschuft bei Eheschei-
dung bereits unverfallbar ist. Unverfullburkeit lieyt
dann vor, wehn die Mindestzeiten der Betriebszuye-
horigkeit bereits abyelaufen sind.

Die Anwuartschuaften auf die dies bei Ehescheiduny
noch nicht zutrifft, die also noch verfallbar sind, blei-
ben dem spéiteren schuldrechtlichen Versorgungs-
ausgleich vorbehalten. Voraussetzunyg fur diesen ist,
dass der ausyleichspflichtige Ehegutte die Betriebs-
rente bezieht und der berechtigte Ehegyutte entweder
Rente erhdlt, Uber 64 Juhre dlit oder erwerbsunfdhig
ist.

Achtung! Um hier etwuige Anspriche hicht zu verlie-
ren, ist dringend zu beuchten, duss der schuldrecht-
liche Versorgungsuusyleich nur auf Antray durchye-
fahrt wird.
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Wirtschaftsrecht Aktuell
GmbH-Reform tritt in Kraft

Am 28.10.2008 wurde dus Gesetz zur Modernisie-
rung des GmbH-Rechts und zur Bekdmpfuny von
Missbrauchen (MoMiG) im Buhdesyesetzblutt ver-
kindet und um 1. November 2008 in Kraft.

Grinduny und Orgunisution der GmbH sollen
unkomplizierter und einfucher werden.

Insbesondere soll die Attraktivitat der GmbH im
Vergleich mit auslandischen Rechtsformen wie der
englischen ,Limited" erhéht werden, indem die
Moylichkeit der Grunduny einer haftungsbe-
schrdnkten Unternehmergeselischaft nach §5 a
GmbH-Gesetlz erdffnet wurde. Der Sturt ist ohne
Kapital méglich, dus Mindestkapital durf hach und
nach angespart werden.

Wichtig! Dus ,,haftungsbeschrénkt* bei der Unter-
nehmerygesellschaft (,Mini-GmbH") darf weder
fehlen noch abgekiirzt werden. Ahdernfulls kommt
es zur unbeschréinkten Haftung der Gesellschafter
mit dem Privatvermégen.

AuBerdem soll der Missbrauch der Rechtsform
der GmbH besser unterbunden und ihre Glaubiger
besser geschutzt werden.

RA-Praxis-Tipp: Wegeh fehlender Anerkennung und
Imageprobleme ist die ,Mini-GmbH" hur bedingt
empfehlenswert.

In der Praxis werdeh insbesondere die Banken —
wie bei einer ,Limited" auch — der , Mihi-GmbH" hur
unter erschwerten Bedinguhgeh eihen Kredit ein-
raumen.

Horst Hermann Jansen,
Fachanwalt fiir Steuerrecht und
vereidigter Buchprtifer
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ARBEITSRECHT

Blrgenhaftung nach dem
Arbeithehmer-Entsendegesetz

Der Generalunternehmer muss mit der Inanspruchnahme
durch Arbeitnehmer des Subunternehmers rechnen!

Der Fall:

Ein Generalunternehmer (GU) beuuftragt ein deut-
sches Bauunternehmen uls Subunternehmer (SU), wel-
ches — der Globudlisieruny sei Dunk — wiederum einen
SU aus Polen und einen SU aus der TUrkei beauftragt,
Die 20 Arbeiter werden aus Polen und aus der TUrkei
entsundt und urbeiten fUr 8 Monute auf der Baustelle
in Beryisch Gladbuch. Fur ihre Tdtigkeit erhalten sie
7,00 Euro brutto Stundenlohn und keinerlei sonstigye
Leistungen. Der GU zuhlt die Schlussrechhuny und die
Arbeiter reisen zurdck hach Hause.

Nach weiteren 2 Monaten wird der GU von den tUrki-
schen und polnischen Arbeithehmern auf Zahluny der
Differenz zum Mindestlohn (uus den jeweiligen Turif-
vertragen) in Hohe von 9,82 Euro in Anhspruch genom-
men, je Arbeithehmer fUr 8 Monute cu. 3.160 Euro net-
to, insgesumt dlso 63.200 Euro netto!

Ferner wird der GU von der ZVK/ULAK (Urlaubs- und
Lohnausgleichkusse der Bauwirtschaft) auf Zahlung
von Beitragen zur Urluubskusse in Hohe von 39.860 Eu-
ro in Anspruch yenommen. Die beiden SU sind inzwi-
schen insolvent.,

Ergebnis:

Der GU huftet verschuldensunubhdngig aus § Ta Ar-
beithehmer-Entsendeyesetz (AENtG) in diesem Fulle
wie ein Burye, der uuf die Einrede der Vorauskluge
verzichtet hat, er kann dlso unmittelbar in Anspruch
genommen werden. Die Inanspruchnahme erfolyt
durch die Arbeithehmer, auch im Falle derartiger
Nachunternehmerketten, und durch die ZVK oder
ULAK, welche die Soziulkussenbeitrayge einfordern. Der
Umfang der Haftung ist begrenzt auf den Nettomin-
destlohn und die Sozidlkussenbeitrye, unabhdnyiy
davon, wus zwischen Arbeithehmer und SU vereinbart
wdar, auch unubhdngiy duvon, ob der SU insolvent ist.

Zwdar hat der GU hach der Inunspruchnauhme einen
Ruckyriffsunspruch gyeyen den SU, dieser ist jedoch -
wie hier — hicht immer werthdltig oder redlisierbar,
Auch einh Regress yeyen den MitbUrgen, dlso denh un-
mittelburen Nuchunternehmer, der die SU beuuftragt
hat, ist nur anteilig méoglich.

RA-Praxis-Tipp: \Vor Zuhluhy der Schlussrechhuhy sollte
sich der GU uktuelle Informationen Uber eventuelle
Beitragsschulden des SU von der ULAK geben lussen,
um gdf. die Schlussrechnuhy entsprechend zu klrzen.

Es empfiehlt sich in dllen Fdllen der potentiellen Inan-
spruchnahme durch die ZVK/ULAK, voh dieser uktuelle
Unbedenklichkeitsbescheiniguhgen zum Stand der
Schlussrechhuhyg anzufordern.

Bei unklaren Informationen sollte der GU 15 % bis 20 %
des Auftragswertes einbehalten.

Ebehso kanh der GU vom SU Nuchweise Gber die tat-
s¢chliche Lohnzahluhg ¢n die Arbeithehmer verlan-
gen.

Hdufig werdehn Burgschdaften zwischenh GU uhd SU ih
deh AGB’s oder dem Bauvertrag vereinbart, Hierbei
ist jedoch Vorsicht geboten, du die entsprechenden
Klauselh hinreichend klar und deutlich verfasst sein
mussen sowie inhdltlich uhd optisch hervorgehoben
sein mussen.

Séren Riebenstanhl,
Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht
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STEUERRECHT

Glaserner Anleger

Kupitalunleger werden derzeit nicht nur
durch die Turbulenzen um weltweiten
Finanzmarkt gebeutelt. Die zunehmen-
de Verschérfung der Kontrollen durch
die Finanzbehérden mucht aus dem
yebeutelten Kupitalanlegyer auch hoch
einen gl@sernen Steuerpflichtigen.

Mit dem Enhde der Steueramnestie im
Mdrz 2005 hut dus Zeitalter des gldser-
nen Anlegers begonnen. Einen Tuy spd-
ter startete der Kontenabruf und drei
Monute spdter trat die EU-Zinsrichtlinie
in Kruft,

Seit dem 1. August 2008 fuhrt die Fi-
nanzverwdltunyg eine neue bundesein-
heitliche Ordnungskennzahl (sogenunn-
te Steuer-ldentifikationsnummer) ein,
mit der jeder BUrger mit einem unverdn-
derlichen Kennzeichen von Geburt bis
20 Jahre nach seinem Tod durch dus
Bundeszentralamt fiir Steuern uls stautli-

che Verwdltuny zentral erfasst wird. Das
macht Kontrollen diesseits und jenseits
der Grenze deutlich einfucher, du
elektronische Kommunikations- und Ver-
drbeitungsweyge bundesweit besser
nutzbar werden und steuerlich relevan-
te Duten einfacher zugyeordnet werden
kénhen.

Horst
Hermann
Jansen,
Fachanwalt
flir Steuer-
recht und
vereidigter
‘M _—=mm Buchpriifer

Falko Winter (ois 2008)
Horst Hermaunn Junsen
EImar Ernst Lamsful
Frank Neumann

Dirk Torsten Keller
Wolfguny Bosbuch

Rechtsanwdilte
Winter ¢ Jansen ¢ Lamsfu®

Barburu Reul-Nocke

Astrid Conruds-Schneider
Christina Greuter

Biro Bergisch Gladbach
51467 Beryisch Gludbuch
Odenthdaler StruBe 213-215

Sbren Riebenstuhl

Cursten Kruy

Telefon 02202 /93 30-0
Telefux 02202 /93 30-20

Oliver Titze

Dr. Reinhard Gobel
Dr. Huns-Jouchim Franke
Harald Husbery (bis 2008)

Konrud Heimes

Michuel Heckmann
Christiune Junsen
Refik |. Kukmuaci

E-Mail: kontakt@winter-jansen-lamsfuss.de
Internet: www.winter-jansen-lamsfuss.de

Unser Service:

Unsere Rechtsunwdlte
und Mitarbeiter sind fur Sie
erreichbar:

Montag bis Donnerstag:
7.30 bis 19.00 Uhr,
Freitag:

7.30 bis 17.30 Uhr.

Damit ist gewdhrleistet,

duss Sie lhren Rechtsanwdalt
auch vor oder hach |hrem
Arbeitstag hoch sprechen
und wichtige und eilige
Informutionen mitteilen kén-
nen. Sollte |hr Anwdalt einmal
nicht zur Verflguny stehen,
kénhnen Sie unseren Mitar-
beiterinnen am Empfuny
jederzeit eine Nuchricht
hinterlassen. |hre Information
gelunygt auf dem schnellsten
Wey zu lhrem Rechtsunwalt,
Nutzen Sie diesen besonde-
ren Service unserer Kunzlei
in eilbedurftigen Fdllen,
wenn Fristabldufe drohen
oder sonst schnelle anwdalt-
liche Hilfe vonndten ist.

Biiro Overath

51491 Overath
HauptstraBe 58
Telefon 02206/29 28
Telefux 02206/82975

Biiro Résrath

51503 Résrath
HauptstraBe 23-25
Telefon 02205/9087 10
Telefux 02205/9087 11

Biiro KéIn (Weiden)
50859 KoIn

Auchener StraBe 1212
Telefon 02234/4031-0
Telefux 02234/4031-20

Biiro Berlin

10405 Berlin

Prenzlauer Allee 36
Telefon 030/440153-15
Telefux 030/4401 53-20



