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AUF EIN WORT

Sehr geehrte
Damehn uhd Herren,

mit dem Erwerb weiterer
Fachanwaltschaften
durch unsere Kollegen
Herrn Rechtsanwdilte
Oliver Titze und Séren
Riebenstahl werdehn die
bereits vorhanhdeh Kom-
petenzen im Arbeitsrecht
uhd im Steuerrecht wei-
ter uusgebaut und auf
eine breite (uhd verjunhy-
te) Busis gestellt. Wir freu-
eh uns Uber den Erfoly,
der vor dllem der an-
wdltlichenh Beratuhy
uhserer Manhdanteh zu
Gute kommenh wird.

Auf dieser Linie liegt
auch die Zusammendir-
beit mit Herrn Rechtsan-
walt Dr. Reinhard Gébel.
Wir freuen uns, Ihhen ei-
heh kompetenten Kolle-
genh mit langjdhriger
Berufserfahrung vorstel-
len zu kdhhen. In dieser
Ausgube voh Recht Ak-
tuell stellen sich diese
Kollegeh mit BeitrGdgen
aus ihren jeweiligen
Spezidlgebieten vor.

Eine ausfuhrliche
Rechtsberatung kanhnh
unhd will diese Publikation
hicht ersefzen,; wehn es
uns uber yelingt, die ei-
he oder andere Frage zu
beuntworten oder Sie
einfach far bestehende
Probleme zu sehsibilisie-
reh, haben wir uhser Ziel
erreicht.

lhre Anwaltskanzlei
Winter Jansen LamsfuB

Rechtsunwdlte

Recht Aktuell

2. Quurtal 2008

GmbH: Auskunftsverpflichtung
gegeniber Konkurrenten?

Zu Grenzen und Gestaltung des Informationsrechts des Gesellschafters

Die Gesellschafter einer GmbH kénnen vom Ge-
schaftsfiihrer jederzeit unverziiglich Auskunft Gber die
Angelegenheiten der Gesellschaft und Einsicht in die
Blicher und Schriften verlangen (Informationsrecht).
So sieht es das GmbH-Gesetz in §51 a zwingend vor.

Verweigern kunn die Ge-
schdftsfUhrung ein sol-
ches Begehren nur dann,
wenh Grund zu der An-
nauhme besteht, dass der
Gesellschufter die Aus-
kunft zu gesellschafts-
fremden Zwecken ver-
wendeh und dadurch
der Gesellschuft oder ei-
nem mit ihr verbundenen
Unternehmen einen nicht
unerheblichen Nachteil
zufiigen wird, und wenn
die Gesellschufter die
Verweigerung mehrheit-
lich beschlieBen. Dus In-
formationsrecht ist prinzi-
piell unbeschrdankt, solan-
yge es hicht missbraucht
wird.

Wie dber steht es um
dus Informutionsrecht,
wenn der betreffende
Gesellschufter sich einem
Konkurrenzunternehmen
angeschlossen hut?
Reicht diese Tatsache
schon aus, um ihm
jedliche Information
zu versagen?

Oder kann er die Ertei-
lung der Auskunft hur an
ein Mitglied der zur Be-
rufsverschwiegenheit ver-
pflichteten Berufe (Wirt-
schuftsprUfer, Steuerberu-
ter, Ahwulb) verluhgen?

Und kunn sich die Gesell-
schaft yeyen jeyliche
Pflicht zur Informations-
erteiluny schitzen, indem
sie z.B. den Geschdfts-
anteil des Konkurrenten
oder Mitbewerbers ein-
zieht?

Der Fall:

Uber diesen Interessen-
konflikt hatte karzlich das
Oberlundesyericht MUn-
chen zu entscheiden. Ein
Gesellschufter und ehe-
maliger GeschdftsfUhrer
einer GMbH mit einer Be-
teiliguny von gut 30%
hatte einen von ihm dls
Unternehmer mit der Ge-
sellschuft geschlossenen
Lizenz-Parthervertrag gye-
kUndigt und fur die Folye-
zeit einen Lizenzvertrag
mit einem Wettbewerber
der Gesellschaft ye-
schlossen. Dunn kdndigte
er seine Beteiliguhy un

Rechtsanhwdalt
Dr. Reihhard Goébel

der GMbH, die duraufhin
seinen Geschuftsunteil
eihzoy. AnschlieBend ver-
langte er von der GmbH
die Uberlassung von aus-
sagefdéihigen betriebswirt-
schaftlichen Auswertun-
gen und Ubersichten fur
zwei Geschdftsjuhre, um
die wirtschuftliche Situu-
tion der Gesellschaft be-
urteilen zu kbnnen. Als die
GeschdftsfUhruny dies
unter Hinweis auf einen
entsprechenden Gesell-
schufterbeschluss db-
lehnte, klaugte der Gesell-
schufter auf Einsichthah-
me in den letzten festye-
stellten Juhresabschluss,
die Buchhdadltunysunter-
lagen des lefzten ubye-
schlossenen Geschdfts-
juhrs, den Geschdftsfuh-
rer-Anstellungsvertrag mit
dllen Nuchtraygen und Zu-
sGtzen sowie auf Auskunft
Uber die Ermittlung der
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WertunsGtze wichtiger
Bilanzpositionen und die
Finanzierung von Fahr-
zeugen flr vier Leasing-
nehmer durch die Gesell-
schuft.

Die Entscheidung:

Dus OLG MUnchen
stellte zundchst — fUr mun-
chen inferessierten Luien
sicher Uberraschend —
fest, duss dus Informa-
tionsrecht des Gesell-
schafter weder durch
dessen Kiindigung noch
durch die Einziehung sei-
nes Geschdftsanteils ent-
falle oder beeintréichtigt
werde. Die Mitglied-
schuftsrechte einschlieB-
lich des Informdations-
rechts blieben solunye
unberUhrt, bis der Gesell-
schafter die ihm zuste-
hende Abfindung voll-
stéindig erhalten habe.
Obwohl der Gesellschuf-
ter inzwischen mit einem
Konkurrenzunternehmen
der GMbH zusummMmenur-
beitete, gestand inm dus
Gericht dus volle Infor-
mationsrecht hinsichtlich
der JuhresabschlUsse der
Gesellschuft und des An-
stellunygsvertrays des Ge-
schuftsfUhrers einschlieB-
lich der Nachtrage zu.
Insoweit sei ein Geheim-
haltungsbedurfnis der
GMmbH hicht ersichtlich.

Anders suh dus Gericht
dies fur dus Auskunftsver-
langen des Gesellschauf-
ters Uber die Finanzierung
von Fahrzeugen fiir ein-
zelne Leasingnehmer der
Gesellschuft, die zum
Unternehmensyeyen-
stand sowoh| der GmbH
dls auch des Konkurrenz-
unternehmens gehorte,
mit dem der Gesellschuf-
ter auf Basis des Lizenz-

vertrags kooperierte. Inso-
weit entschied dus Ge-
richt, dass der Gesell-
schufter nur Auskunfiser-
teilung an einen zur Be-
rufsverschwiegenheit ver-
pflichteten, von beiden
Parteien uusyewdhlten
Sachverstdndigen verlan-
gen durfe. Dieser durfe
dann hicht die von der
GMmbH erhadltenen Infor-
mutionen an den Gesell-
schufter weitergeben,
sondern nur die von ihm
aufgrund dieser Informa-
tionen vorgenommene
Wertung, ob und in wel-
chem Umfany aus diesen
Geschdften Risiken fur die
GmbH erwachsen.

Gestaltungshinweise:

Dus Informutionsrecht
|Gsst sich zulUssigerweise
durch die EinfUhruny ei-
nes Informationssystems,
dus individuelle Informa-
tionsbeyehren weitge-
hend geyenstandslos
mauchen kann, modifi-
Zieren.

In der weit verbreiteten
Gesellschaftsform der
GmbH & Co. KG erstreckt
sich dus Informations-
recht des Gesellschufters
der Komplementdar-
GMmbH Ubrigens sowohl
auf die Angelegenheiten
der GmbH als auch auf
diejenigen der KG. Dus

gilt auch dann, wenn

der Gesellschufter yleich-
zeitiy Kommandiitist ist.
Demyeygenlber steht
dem Nur-Kommanditisten
lediglich dus weniger um-
fassende Informations-
recht des § 166 HGB zu.
Dieses ist unders uls dus
Informationsrecht des
GMmbH-Gesellschufters
hicht nur durch yesell-
schuftsvertrugliche Reye-
lungen erweiterbur, son-
dern auch beschrdnkbar,

RA-Praxistipp: Wenn bei
Neugrdhduhy oder Sut-
zuhgsdanderuny einer
GMmbH, wie in der Praxis
vielfach Gblich, lahge,
teils mehrjGhrige Zah-
lungsfristen far die Abfin-
duhyg vereihbart werden,
sollten die Auswirkuhgeh
auf deh Fortbestand des
Informationsrechtes des
Gesellschufters bedacht
werden.

Bei der individuell auf
lhre persénlichen Belan-
ge zugeschhnittenen Ge-
staltung des Informdati-
ohsrechts wie auch der
Ausgestaltung von Ge-
sellschaftsvertragen im
Ubrigen stehen wir Ihhenh
gernh mit Rat und Tat zur
Seite!

Dr. Reinhurd Gobel,
Rechtsanhwdalt

RA Dr. Reinhard Goébel

Seit Februar dieses Juh-
res haben wir in Herrn
Rechisanwalt Dr. Rein-
hard Goébel einen neu-
en Kollegen, der Uber
mannigfaltige und
langjdhrige Erfahrun-
genh im Wirtschuftsrecht
verflugt. Sein beruflicher
Werdeyuny fUhrte Uber
wirtschaftsrechtlich und
intfernutionul ausyerich-
tete Kanzleien zur Ge-
schdftsflinrung der Hol-
ding-Gesellschaft der
Asklepios Kliniken.

Seine Tdtigkeits-
schwerpunkte liegen
im Wirtschuftsrecht,
Vertragsyestaltungen,
Gesellschuftsrecht und
Erbrecht. Mit den Be-
sonderheiten des Wirt-
schaftsenglisch ist er
vertraut, Auch far An-
sprechpdartner aus dem
franzdsischen, spuni-
scheh und itdlienischen
Sprachraum steht er
gerne zur Verfuguny.

Nach Studien in
GieBen und Bonh und
Referenduriut in Berlin,
promovierte er 1992 in
Berlin. Wdhrend seiner
Ausbildunyg war er
mehrere Monhute an
der Deutsch-Indischen
Handelskammer in
Madras/Indien und bei
der Deutschen Bank in
New York/USA tdtiy.
In seinher Dissertution
untersucht er die
.Mehrheitsentschei-
dunhygen in Personen-
gesellschaften®,

Wir freuen uns auf
eine erfolgreiche Zu-
sammenarbeit!



SEMINARANKUNDIGUNG:

Sind mitarbeitende Familienangehorige Arbeithnehmer?

Immer héufiger kommt, spétestens wenn die
Deutsche Rentenversicherung eine Betriebspriifung
durchfiihrt, die Frage auf, ob z. B. die mithelfende
Ehefrau des Geschdftsfiihrers Arbeitnehmerin ist und
Beitrdge zur Renten- oder Gesamtsozialversicherung
féllig und nachzuzahlen sind.

Bei mitarbeitenden Fami-
lienanygehdrigen kdnhen
unterschiedliche Pro-
blemkonstellutionen uuf-
tfreten, beispielsweise
wenn dus Fumilienunter-
nehmen insolvent wird
und die ,dnyestellten™®
Familienangehdrigen fur
die uusyefullenen Lohne
von der Arbeitsagentur
Insolvenzgeld erhalten
mdchten. Die Arbeits-
agentur pruft die Arbeit-
nehmereigenschaft und
kommt zu dem Ergebnis,
duss der Sohn oder die
Ehefrau keine Arbeitheh-
mer wdren und damit
kein Insolvenzyeld zu zah-
len ist. Die daraufhin in
Anspruch genommene
Krankenversicheruny, die
in der Vergungenheit die
Sozialversicherungsbei-
tréige kassiert hut, bleibt
jedoch bei inrer Auffus-
suny, duss der Sohnh oder
die Ehefrau Arbeithehmer
wdren. Eine Erstattuny
der Gesumtsoziulubyu-
ben komme daher nicht
in Betracht. Diese uner-
tragliche Patt-Situation ist
dann von den Sozial-
gerichten mit ullen Be-
teiligten zu kidren.
Ebenso kunh die Deut-
sche Rentenversicheruny
zu dem Ergebnis kom-
men, duss die hicht an-
gemeldete Ehefrau, die
eine Art Aufwandsent-

schddiguny fur ein paar
Wochenstunden Aushilfe
erhdlt, Arbeithehmerin ist
und fUr die letzten vier
Jahre Beitréige nachzu-
zahlen sind.

Auch kann im Bereich
des Arbeitsrechts, ha-
mentlich im Kiindigungs-
schutzrecht die Frage
entscheidunygserheblich
sein, ob ein mithelfender
Familienangehoériger
Arbeithehmer ist oder
hicht,

RA Soren Riebenstahl

Die Rechtsunwualtkam-
mer KoIn hat uhserem
Kollegen Herrn Rechts-
anwalt Séren Rieben-
stahl gestuttet, die Be-
zeichnuny ,Fachan-
wdlt fur Arbeitsrecht™
zu fuhren. Die arbeits-

rechtliche Kompetenz
uhserer Kunzlei, die sich
schon seit [angem
durch unsere Fuchan-
wdlte fur Arbeitsrecht
Elmar Erhst Lamsful
und Frank Neumann
auszeichnet, erfahrt
eine zukunftsweisende
Verstarkunyg.

Seine urbeitsrecht-
liche Ausrichtung hat
Herr Rechtsanwalt
Riebenstahl schon als
Referendar in unsere
Kunzlei eingebracht,
und seit 2005 mit der
Zulassuny zur Anwdalt-
schuft konseguent
weitergefuhrt,

An dieser Stelle ein
herzliches ,weiter so™!

Hause behandein.

Diese fiir alle Unternehmer mit mitarbeitenden Familienangehdérigen wirtschafi-
lich bedeutsamen Fragen werden wir in einer Vorfragsveranstaltung in unserem

Die genauen Daten hierzu geben wir Ihnen rechtzeitig bekannt. Selbst-
versténdlich stehen wir Ihnen bis dahin gerne auch beratend zur Verfligung.
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ARBEITSRECHT

Wenn sich Max und Moritz
in die Urteilsbegrundung schleichen!

., Gibt der Beklagte vor Gericht
weiter, quasi dis Bericht,

dass er von Dritten mehrfach hérte,
wie die Klagerin sehr storte,

durch ihr unsittliches Betfrageh
ohne dies zu hinterfragen,

(4) die Verfugunyg dllen
gesetzlichen Vorschriften
entspricht, dus heiBt Tuy,
Stuhde und Ort des Lo-
kaltermines bezeichnet,
Zeuygen uhd Suchverstdn-

Objekte des Stuutes oder
uls zum Objekt eines Kol-
lektivs deygradierte Men-
schen behundelt oder
sie somit diffumiert oder
erhiedrigt hat,

so ist dies seih gutes Recht.

Um die Klage steht es schlecht:
Schmerzenhsgeld, duas gibt es hicht
unhd auch keine Schweigepflicht.”

(Urteil des Arbeitsyerichts Detmold
vom 23.08.2007, Az.: 3 Cu 842/07)

Dies ist ein Tenor aus ei-
nem Urteil des Arbeits-
yerichtes Detmold vom
vorsitzenden Richter am
Arbeitsgericht, J. Hempel.
Dus gesumte Urteil ein-
schlieBlich der Sachver-
haltsdarstellung und der
Entscheidunysgrinde
ist in dieser Reimform
ubyefusst.

Waus wlrden Sie den-
ken, wenn dus von Ihnen
so muhevoll erstrittene Ur-
teil in derartiger Reimform
ubyefusst warde? Darf
ein Richter so etwus?

In der Tat, er darf,
Bereits dus Oberlandes-
yericht Karlsruhe hatte
sich 1956 dumit zu befus-
sen, duss das Amtsgericht
Brihl am 29.06. 1955 ein
Urteil ubyesetzt hutte,
welches ebensolche
Reimformen enthielt. Der
Urteilstenor des Oberlan-
desyerichtes Karlsruhe
lautete dumuals:

. Die Abfassuhyg eines
Urteils in Knittelversen, die
sich sachlich mit den der
Urteilsfindunhyg zugrunde
liegenden Tatsachenh unhd

Erwdgungehn auseindn-
dersetzen, verstoBt hicht
geyeh Gruhdprinzipieh
der verfussuhgsgemdBehn
Ordhuhg. ™

Grundsdtzlich sei es zwar
so, duss die rechtspre-
chende Gewult des Stuu-
tes im richterlichen Urteil
ihren markantesten Aus-
druck findet und dieses
sowohl bei seiner Verkln-
duny dls uuch bei seiner
schriftfichen Niederle-
guny formyebunden sei.
Fraglich sei dunn nur, ob
die Abfussuny in Reimver-
seh geyen Grundprinzi-
pien der verfassungsge-
mdBen Ordnung versto-
Be. Hierbei spielen dunn
die Menschenwiirde und
dhnliche verfassunygsye-
mdBe Grundsdize eine
Rolle, wobei eine Verlet-
zuny der MenhschenwUr-
de nur dunn angenom-
men werden kanhn, wenn
Urteilsgrinde erkennen
lassen, duss dus Gericht
die Beteiligten hicht dls
freie, selbst verantwort-
liche Prozesssubjekte,
sondern dls rechtlose

Wenn dlso dus Urteil in
Reimform inhaltlich such-
lich richtig ist und erken-
nen |Gsst, auf welche
rechtliche oder tatsach-
li-che Erwdgungen sich
dus Urteil stttzt, steht der
Abfassunyg in Reimform
hichts entgegen. Durch
die Reimform darf nur der
jeweilige Prozessbeteilig-
te nicht herabgewiirdigt
werden.

Ahnlich entschied dus
Reichsgericht bereits
1879, dls die preuBische
Laundesreyieruny sich von
einer in Reimform abye-
fassten gerichtlichen Ver-
flguny veradlbert fUhlte
und Rechtsmittel hierge-
gen einleyte:

.Ih Erwdguny, duB

(1) die preuBische All-
gemeinhe Gerichtsord-
huhyg (...) hirgenhds eine
Bestimmuny dartber trifft,
ob Verfiguhgen ih ge-
bunhdeher oder uhge-
buhdeher Form abge-
setzt werden sollen, erste-
re Form diso jedenfdlls
hicht verboten ist, — duB

(2) aber es selbstver-
standlich nhur dichterisch
begubten Richterh ge-
stattet werden darf, sich
ihrer zu bediehehn, duB
aber

(3) Kreisrichter Schmidt
offenbdr zu dieser Kate-
gorie gehort, — daB

dige, wie Parteien, ver-
buhden mit denh hotigen
Auflagen Uber das, wds
sie mitbringen sollen, und
der Ublichen Verwdarnhuhyg
vorladt, — duB

(5) und letztens aber
vor dllem der preuBische
Staat froh sein kann,
wehn ein Einzelrichter,
siebzehn Jahre an einen
kleinen Ort gefesselt, sich
so viel gute Laune far sei-
heh muhseligen Beruf er-
hdlt, um dergleichen Ver-
fugunhgen in Versen abzu-
setzen,

wird die Ruge dils
uhberechtigt zurdickge-
wieseh.®

Fortsetzung auf S. 6
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STEUERRECHT

Betriebsinhaber verschwunden - Betriebsaufgabe?

Der Bundesfinanzhof hat-
te in seinem Urteil vom
30. Auygust 2007 (Az.: IV R
5/06) Uber einen Fall zu
entscheiden, in dem ein
Landwirt plétzlich far
mehrere Juhre unauffind-
bar verschwunden war,
Die Fumilienunygehodrigen
hatten einen Zettel ge-
funden mit dem Wortlaut:
»Ich will nicht mehr.
Verkauft alles inklusive
der Léndereien und I6st
alles auf.”

Die Angehdrigen ver-
kauften duraufhin — so-
bald es mbylich war —
dus Inventar, zu dem
auch der Viehbestund
gehodrte, und Teile des
Grund und Bodens.
Nachdem mit dem Fi-
nanzamt Streit Uber die
steuerlichen Konseqyuen-
zenh entstanden wuar, ent-
schied dus Finunzgericht,
dass es hicht mehr zu ei-
ner Besteueruny der Ver-
kaufe kommen kdénne,
weil der Betrieb bereits
friher aufyeyeben wor-
den sei: Namlich zu dem
Zeitpunkt, dls der Land-
wirt verschwunden sei
und die Ahweisuny
hinterlassen habe, dlles
aufzuldésen und zu ver-
kaufen.

Steuerliche Konse-
quenzen - Grundsatze
Die Frage, ob und
wdann ein Betrieb aufge-
yeben wird, hat erhebli-
che steuerliche Auswir-
kuhygyen. Werden betrieb-
liche Grundstiicke ver-
kauft oder in das Privat-
vermoyen Uberfuhrt,
muUssen die stillen Reser-
ven versteuert werden.
Geschieht dies im Zuye
einer Betriebsaufgube,
kommen Steuerermdii-
gunhgen in Betracht.
Grundstiicksverkéufe aus
dem Privatvermdgen
uhterliegen dugeygen
hicht der Einkommen-
steuer, sofern es sich nicht
um so yenunnte Spekulu-
tionsyeschdfte handelt.

Steuerliche Konsequen-
zen im aktuellen Fall

Der Bundesfinanzhof ist
anderer Meinuny dls dus
Finanzgericht und besté-
tigt die bisherige Recht-
sprechung, hach der ein
aktiv bewirtschafteter
landwirtschuftlicher Be-
trieb — anders dls ein Ver-
puchtunysbetrieb — nicht
durch eine Aufgubeerkld-
rung mit sofortiger steuer-
licher Wirkunyg aufgeye-
ben werden kann.

Die Aufgubeerkldruny
dllein reicht fur eine Be-
triebbsaufgube im Sinne
des § 16 Abs. 3 Einkom-

mensteuergesetz nicht. Es
Muss uuBerdem zu einer
Umsetzung des Aufgabe-
entschlusses durch Ver-
duBeruny und/oder Ent-
nahme der wesentlichen
Betriebsgrundlagen kom-
men. Zu einer sofortigen
Aufdeckuny der stillen
Reserven fuhre ein Unter-
tfauchen des Betriebs-
inhabers ebenso wenig
wie sein Versterben.

Du dus Finunzygericht
vonh einer underen
Rechtsansicht ausgegan-
yen war und deshulb
keine Feststellungen zum
Zeitpunkt der VerduBe-
runy oder Enthahme der
letzten wesentlichen Be-
triebsyrundiuyge yetroffen
hatte, verwies der Bun-
desfinunzhof die Suche
an dus Finunhzyericht
zurlick, dumit es die erfor-
derlichen Feststellungen
nachhole und neu ent-
scheide.

Fazit:

Um die steuerlichen
Auswirkunygen einer Be-
triebsuufyube auszuld-
sen, bedurf es bei uktiven
Betrieben neben dem
Aufgubeentschluss auch
der konkreten Umset-
zZuny.

Oliver Titze,
Fachanwdlt far
Steuerrecht

Das Urteil im Volltext finden Sie

auf unserer Homepage

www.winter-jansen-lamsfuss.de.

RA Oliver Titze

Am 27. Februar 2008
hat die Rechtsanwdailt-
kammer Kéln unseren
Kollegen Herrn Rechts-
anwalt Oliver Titze ye-
stuttet, die Bezeich-
nuny ,Fachanwalt fiir
Steuerrecht” zu fGhren.
Die Juhrzehnte wdh-
rende Tradition unserer
Kanzlei in der steuer-
rechtlichen Spezidlisie-
rung, die mit dem Er-
werb der Fuchanwdailt-
schaft fur Steuerrecht
durch Herrh Rechts-
anwdalt Winter in 1968
und 1989 durch Herrn
Rechtsanwalt Jansen
seinen Ahfuny hahm,
setzt er in unserer jun-
yenh Generution dynu-
misch fort,

Seit Ende 2003 be-
freut Herr Rechtsanwdalt
Titze unsere Mundun-
fen aus dem Raum
Overath. Wir wlhschen
ihm weiterhin viel
Erfolg!
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Kommentar zu Reim-Urteilen

Fortsetzung von S. 4

Auch wenn es den Leser
durchaus umusieren
may, dass ein Richter
einerseits viel Zeit in die
Urteilsbegrinduny inves-
tiert und andererseits
auch lustige Reime
kreiert: Hier ist hach unse-
rer Auffussuny jedenfalls
eine Grenze Uberschrit-
ten, die die Wurde der
Prozessbeteiligten tan-
ygiert. Denh ygemdB Art. 1
Abs. 1 des Grundyesetzes
ist die WUrde des Men-
schen bekanntlich unun-
tastbar. Diese Menschen-
wurde ist auch von dller
stadtlicher Gewdlt zu

achten und zu schutzen,
dlso uuch von den Ge-
richten. Die Gerichte, die
sich wie dus OLG Kurls-
ruhe mit den Rechtsmit-
telentscheidungen offen-
bar auch ein Stuck der

eigenen Unubhdngigkeit,

auch in den Formulierun-
gen, erhulten wollen, se-
hen die MenschenhwUrde
dllein durch die Abfus-
suny des Urteils in Reim-
form noch hicht verletzt.
Die Abfussunyg in Reim-
form hat fur die unmittel-
bar Prozessbeteiligten,
dlso den Kldger oder den
Beklaugten, die vielleicht
sogur emotional unerbitt-
lich gestritten haben, je-

doch m.E. eher den An-
schein, duss dus Gericht
sich Uber die Purteien so-
wie den Streityeyenstand
lustig macht, sodass bei
dllem Verstandhis fur den
Verfasser die Menschen-
wurde verletzt ist.

Séren Riebenstuhl,
Fachanwdlt far
Arbeitsrecht

Das Urteil im Volltext
finden Sie als Link auf
unserer Homepage.

Rechtsanwdlte
Winter ¢ Jansen ¢ Lamsfu®

Falko Winter (ois 2008)
Horst Hermaunn Junsen
EImar Ernst Lamsful
Frank Neumann

Dirk Torsten Keller
Wolfguny Bosbuch
Burbardu Reul-Nocke
Astrid Conrads-Schneider
Christina Greuter

Dr. Huns-Jouchim Frunke
Petru Zguygu

Harald Husbery (ois 2008)
Séren Riebenstahl
Konrad Heimes

Oliver Titze

Michauel Heckmaunn
Christiune Junsen

Refik |. Kukmuaci

E-Mail: kontakt@winter-jansen-lamsfuss.de
Internet: www.winter-jansen-lamsfuss.de

Biro Bergisch Gladbach
51467 Beryisch Gludbuch
Odenthdaler StruBe 213-215
Telefon 02202/93 30-0
Telefux 02202 /93 30-20

Unser Service:

Unsere Rechtsunwdlte
und Mitarbeiter sind fur Sie
erreichbur:

Montag bis Donnerstag:
7.30 bis 19.00 Uhr,
Freitag:

7.30 bis 17.30 Uhr.

Damit ist gewdhrleistet,

dass Sie |hren Rechtsanwailt
auch vor oder huch Ihrem
Arbeitstuyg hoch sprechen
und wichtige und eilige
Informationen mitteilen kén-
nen. Sollte Ihr Ahwdalt einmal
hicht zur Verflguhy stehen,
kénhnen Sie unseren Mitar-
beiterinnen um Empfuny
jederzeit eine Nuchricht
hinterlassen. Ihre Information
gelunygt auf dem schnellsten
Weg zu Ihrem Rechtsanwalt,
Nutzen Sie diesen besonde-
ren Service unserer Kunzlei
in eilbedurftigen Fdllen,
wenhn Fristabldufe drohen
oder sonst schnelle anwdalt-
liche Hilfe vonnoten ist.

Biiro Overath

51491 Overath
HauptstraBe 58
Telefon 02206 /2928
Telefux 02206/82975

Biiro Résrath-Forsbach
51503 Résruth-Forsbuch
Bensberger StraBe 262
Telefon 02205/9087 10
Telefux 02205/9087 11

Biiro KéIn (Weiden)
50859 KoIn

Auchener StraBe 1212
Telefon 02234/4031-0
Telefux 022 34/4031-20

Biiro Berlin

10405 Berlin

Prenzlauer Allee 36
Telefon 030/440153-15
Telefux 030/4401 53-20



