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So konnen Sie Mini-Jobs flexibel und professionell einsetzen

Mini-Jolbs werden in unter-
schiedlichen \rianten in
nahezu dllen Betrieben und
Wirtschaftszweigen angebo-
fen. Sie sind aus der betrieb-
lichen Praxis heute nicht
mehr wegzudenken. Allein
in NRW gdb es im 1. Quartdl
2008 cu. 1,6 Mio. Mini-Jobs.
Ein Mini~Job (uuch yeringfU-
yige Beschdftiguny oder
400-Euro-Job genunnt) liegt
vor, wenn dus Arbeifsentgelt
regelmdBiy im Monat 400~
€ hicht Ubersteigt. Die Auf-
wenhduhgen sind beim
Arbeitgyeber 100 % Betriebs-
ausgaben und beim Arbeit-
nehmer — Brutto wie Netto —
EinkUinfte, die uuf der Privat-
ebene hicht mehr besteuert
werden. Ausgungspunkt ist
dus von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vertradlich
vereinburte Monatsentyelt.
Haufiy besteht das BedUrf-
nis, diese Grenze flexibler
handhdben zu kdnnen. Da-

ZU bieten sich die folyenden
Maogdlichkeiten an:

Kindergartenzuschiisse
Kindergartenzuschisse
fUr die Befreuung nicht
schulpflichtiger Kinder sind
steuer- und dumit auch
ubydbenfrei.

IT-Geréite

Telekommunhikationsyerd-
te oder Computer, die dem
Arbeitgeber gehdren, die
der geringfUgiy Beschdftigte
dber privat nutzen dorf, sind
steuer- und dumit ubgauben-
frei. Steuerfrei sind auch die
Nutzungsentyelte, wenn
dlso der Arbeithehmer dus
Mobiltelefon privat nutzen
darf, ist die Mobilfunkrech-
nuny steuerfrei.

Rabatifreibetréige fir

Personaleinkauf
Rabdttfreibetrage fur

Persondleinkauf sind bis zu

1.224,- € /Jdhr steuer- und
dumit dbyubenfrei.

Sachbeziige

SachbezUye inherhalb
von 44,- € Freigrenze/
Mondit sind steuerfrei und
zAhlen nicht zum beitrags-
pflichtigen Arbeitsentyelt. In
der Praxis werden oft Waren-
gutscheine oder Job-Tickets
in Form des Suchbezuy
ausyeyeben.

Trinkgelder

Steuer- und dbyubenfrei
sind auch im gesetzlichen
Rahmen bleibende Trinkgel-
der, wenn kein vertradlicher
Anspruch hierauf besteht.
Damit gemeint ist dlso daus
klussische Trinkgeld, auch
wehn der Kellher mit dem
Arbeitgeber vereinbart hat,
duss er dieses behditen
darf, Ein vertraglicher
Anspruch und damit steuer-
pflichtiger Arbeitsionn

besteht hier nur, wenn dem
Gust ein Bedienunyszu-
schlay direkt aufgeschlu-
gen wird. Vorsicht ist gelbo-
ten, wenn dus Trinkgeld erst
in eine gemeinsaume Kusse
flieBt, aus welcher nach
GutdUnken des Wirtes (oder
Leistuny) un die Kellner
verteilt wird.

Ubungsleiterpauschale
Aufwandsentschddigun-
gen fur nebenberufliche
Tetigkeiten cls Ubunysleiter,
Ausbilder, Erzieher, Betreuer
oder fur vergleichbare Tdtig-
keiten sowie fUr die Pflege
dlter, kranker oder behin-
derter Menschen sind bis
zur Ho6he von insgesumt
2.100,- € im Kalenderjuhr
steuerfrei und bleiben bei
dem Arbeitsentyelt unbe-
rlicksichtigt. Diese ,Ubunys-
leiterpauschale™ kann auf
das Jahr verteilt mit rnonat-
lich 175~ € angesetzt wer-
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den oder en bloc etwdi zu
Jdhresbeyinn bzw. zu Be-
ginn der Beschdftiguny daus-
ygeschopft werden.,

Beispiel: Eine Rentnerin
(Lohnsteuerklusse ) mdechte
sich in der stationdren Alten-
pflege die Rentfe aufbessern
und pflegt dort ditere Mit-
menschen fur ca. 57 Stun-
den/Monutzuje 920 €,
dlso 52440 € brutto. 175~ €
hetfo kdnnen dls Ubungslei-
ferpuuschdle dbyesetzt wer-
den, soduss lediglich hoch
349 A0 € ds steurerpflichti-
ges Brutto verbleiben. Der
Arbeitgeber hat hierauf nur
die Sozidlversicherungsbei-
frdge in Héhe von cu. 97,83
€ zu leisten (28% , du keine
Pauschdisteuer von 2%).
Die Rentnerin erhdit so volle
524,40 € netto und der Ar-
beityeber zuhlt 62223 € AG-
Brutto. Lohnsteuer fdllt keine
un. Die Ubungsleiterpuu-
schdle ist dumit gerade in
den Pflegeberufen ein sinn-
volles und uttruktives Gestul-
fungsmittel.

Weitere Moglichkeiten

Leistungen der betriebli-
chen Alterversorguny, Zu-
schldyge fUr Sohntays-, Feier-
fags- und Nachtarbeit eben-
so Reisekosten, (Fuhrtkosten,
Verpflegungsmehraufwen-
dungen, Upernuchtungs-
kosten) sind bis zum yere-
yelten Ruhmen des Steuer-
rechts steuer- und dbgadben-
frei.

Kombination

Eine Kombination der
aufyelisteten Modlichkeiten
ist nicht ausyeschlossen, so
duss sich vielgestultige
Wegye ergeben, die 400-
Euro-Grenze fuktisch deut-
lich zu erhdhen. Vorausset-
zuny ist natdrlich, dass
weder Scheihgeschdifte
oder Missbrauch rechflicher

Gestaltungsmoglichkeiten
vorliegen (s.u.). Bitte denken
Sie daran, duss Sie wegen
der Risiken und Nebenwir-
kungen vor lhren Entschei-
dungen grundsdtzlich gudli-
fizierte Beratung in Anspruch
nehmen.

Gleitzone
(40001 € bis 800~ €)

Eine Vergleichsberech-
nuny zeigt, duss ein Arbeit-
yeber, der seinem Beschdfti-
gen 420~ € monatlich zahlt,
sich in der Abgdbenbelus-
tunyg geyenuber einem
geringfUgiy Beschdftigten
foraktisch gleich stellt, dieser
daugeyen dber durch die
Beschdftiguny in der Gleit-
zohe den vollen Sozidlversi-
cherunygsschuiz genieft.
Arbeitslohn ist nach den in-
dividuellen Merkmalen der
Lohnsteuerkurte un dus
Finanzamt diozufUhren.
Allerdings fallt aufgrund
des steuerlichen Grundfrei-
betrays der zusdizlichen
Frei- und Pauschbetrdge bei
Arbeitslbhnen im Bereich
der Gleitzone in den Steuer-
klassen I-1V regelmdBiy
keine Lohnsteuer un,

Risiken und Neben-
wirkungen:

Diese Gestultungsmdy-
lichkeiten des Einkomrmmens-
steuergeseizes luden natir-
lich auf beiden Seiten zum
Missbrauch ein. Wichtig ist,
duss der Arbeitgeber sich
schriflich vom Arbeithnehmer
bestdtigen 1Gsst, dass dieser
Job der einzige Mini-Job
des Arbeithehmer ist, du
unsonsten der Arbeityeber
eVl fur Lohnsteuer und
Sozidlubyguben in die
Haffung gyenommen wird.
Jeder Arbeithehmer darf
nur einen Mini- Job haben.

Aus arbeitsrechtlicher
Sicht muss eine Entyeltver-

einbaruny fransparent und
hicht widersprtichlich oder
Uberraschend sein, du an-
derenfdlls die Vereinbaruny
zum Nachteil des Arbeitge-
bers fUr unwirksam erklCrt
werden kdnnte. Die Arbeits-
gerichte prufen Entgeltver-
einburungen dun einem sehr
strengen MuBstab wie
AGB'’s, du der Arbeithehmer
geyenUber dem Arbeitye-
ber wie ein Kunde gyeyen-
Uber dem Unternehmer
behandelt wird.

In sozidlversicherunys-
rechtlicher Hinsicht ist noch
gréBere \Vorsicht geboten.
Denn bei einer Betriebsprd-

Servos Winter Purtner

funy durch die Deutsche
Rentenversicheruny kénnte
diese die Nichtunerkenhuny
der beifrugsfreien Entyelt-
bestandteile und dumit die
Einstufung der Beschdifti-
guny dls sozidlversiche-
rungsflichtig zur Folge
haben. Damit wlrden nicht
unerhebliche Beifragsnach-
forderungen rlckwirkend bis
zu 4 Jahren auf den Arbeit-
yeber zukommen. Dieser
Ansjpruch kann gegenUber
dem Beschdiftigten nur sehr
eingeschrdnkt durch Abzuy
bei den drei nGchsten Lohn-
oder Gehultszuhlungen
nachgeholt werden.

Ganzheitliche Beratung -
dlles unter einem Dach

Unsere Wirtschaftswelt ist vielfdltiy. Steuerliche Vorgdinge,
wirschaffliche und rechiliche Aspekte greifen inein-
ander und beeinflussen sich wechselseitiy.

Unsere Maundanten schdizen deshdlbo besonders
unsere personliche und ganzheitliche Beratunyg, die dlle
rechtlichen, steuerlichen und wirtschadftlichen Belange
miteinunder verknUpft. Seit Juhren kooperieren die
Rechtsanwdliskanzlei Winter, Jansen, LamsfuB und die
Wirschuftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Servos, Winter, Purther am gemeinsamen Stundort,

um die Ziele unserer Mandanten erfolgreich durch
hochwertige Beratung und Betreuuny zu erreichen.

Winter, Jansen, Lamsfu
Odenthdler StraBe 213-215
51467 Beryisch Gludbuch
Telefon 02202 /93 300
Telefux 02202 /93 30-20
www.winferjansendamsfuss.de
kontakt@winterjunsendamsfuss.de

Servos, Winter, Pariner
Odenthaler StruBe 213-215
51467 Beryisch Gludouch
Telefon 02202 /93 30-30
Telefux 02202 /93 30-25
wWwWw.servos-winter.de
konhtakt@servos-winter.de
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