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ZEIT IST GELD!

Zeitwertkonten - ein Modell zur betrieblichen Altersversorgung

Flexible Arbeitszeitregelungen bieten eine interessante
Alternative oder Ergéinzung zur betrieblichen Alters-
versorgung. Der Arbeithehmer kunn grundsdizlich aus
dllen Gehultsbestundteilen wie Uberstunden-, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Tantiemen, Boni oder durch Verzicht auf
Auszuhluny von luufendem Gehdlt so yenunnte Wert-
guthaben aufbbauen. Ein besonderer Vorteil besteht darin,
dass zusdizlich zur BruttovergUtung noch der Arbeitgeber-
beitray zur Gesumtsozidlversicheruny zugunsten des
Arbeithehtmers ungespurt wird plus Zinseszins.

Dennoch sind Zeitwertkonten grundsdizlich von dllen
Durchfuhrungswegen der betrieblichen Altersversorguny
strikt abzugrenzen, du der Fokus auf einer Flexibilisieruny
der Arbeitszeit wdhrend der Erwerbsphuse liegt und keiner-
lei biometrische Risiken dbgesichert werden.,

Mit dem Zeityuthduben kdnnen auch uusyedehnte Frei-
stellungsphusen (subbdticals), Urlaub oder eine zusdtzliche
Ausbildung ermbglicht werden, ohne auf Gehdlt verzich-
ten zu MUssen.

Der Clou eines Zeitwertkontos ist, duss fUr die eingebruch-
ten Einkommensbestandteile und Zahlungen erst dann
Lohnsteuer und Sozidldbygdlben enfrichtet werden mussen,
wehh dus Guthdlben dem Konto wieder enthommen wird.

Die Vorteile fur Unternehmen liegen in der bedarfsyerech-
fen Steueruny von Arbeitszeiten in Abhdngigkeit von
konjunkturellen Schwankungen, in der Personal- und
Know-how-Binduny, Erspurnis von Steuern und Sozidlversi-
cherunyg sowie in der Verringeruny zuschlugspflichtiger
Mehrarbeit.
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Aufgrund seiner Flexibilitat und Effizienz eignet sich ein Zeit-
wertkonto fur jeden Angestellten. Besonders Gesellschafter-
Geschdftsfihrer halben aufgrund ihrer flexiblen Lohn-
gestdltuny die Mbglichkeit, die Zeitwertkonten auf inre
individuellen BedUrfnisse zuzuschnheiden.

Die EinfUhrunyg von Zeitwertkonten bedarf einer \Verein-
barunyg zwischen Arbeitgeber und Arbeithnehmer /Dienst-
nehmer. Eine solche Vereinbarung kann im Arbeitsvertray,
Dienstvertrag oder in einer ergdinzenden Vereinbaruny
yetroffen werden. Soweit keine Kallision mit Tarifverirgen
besteht, kbhhen auch Betriebsvereinbarungen eine
kollektive Regelungsmdglichkeit darstellen.

Hinweis:

Dus Bundesministerium der Finanzen hat fUr die anstehen-
de Anderuny des so yenunnten Flexi-Gesefzes zum 1. Ju-
nuar 2009 um 19.09.2008 ein flunkierendes BMF- Schreilben
auf den Wey gebracht. Dieser Entwurf sieht wesentliche
Anderungen vor, zum Beispiel duss bei beherrschenden
Gesellschafter-Geschdéftsfiihrern Zeitwertkonten keine
steuerliche Anerkennunyg mehr finden mit der Konseyuenz,
duss bereits die Wertgutschrift auf dem ZWK zum Zufluss
von Arbeitslohn fUhrt. AuBerdem sind die dllgemeinen
Grundsdize der verdeckten Gewinhausschuttung zu
beuchten. Weiterhin ist eine Begrenzuny der Aktienguote
auf 20% vorgesehen. Sogenunnte Lebenszyklusfonds
(diese reduzieren mit der Restiaufzeit die Aktienguote
automatisch) werden in diesem Kontext derzeit gesondert
UberprUft.

Ganzheitliche Beratung -
alles unter einem Dach

Unsere Wirtschuffswelt ist vielfdltiy. Steuerliche Vorgdnge,
wirtschaftliche und rechtliche Aspekte greifen inein-
ander und beeinflussen sich wechselseitig. Unsere
Mandunten schdizen deshdlb besonders unsere
persdnliche und yunzheitliche Beratuny, die dlle recht-
lichen, steuerlichen und wirtschaftlichen Belange
miteinander verknupft, Seit Jahren kooperieren die
Rechtsaunwdliskanzlei Winter, Junhsen, LamsfuB und die
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Servos, Winter, Partner am gemeinsamen Standort,

um die Ziele unserer Mandanten erfolgreich durch
hochwertige Beratung und Betreuung zu erreichen.

Wie mucht maun uus Zeit Geld? Zuerst sollte eine klure
inherbetriebliche Zeitwertkontenldsung konzipiert werden.
Eine yruppenbusierte Vorgehensweise ermogdlicht eine
Abygrenzung hach Geschdftsleituny, leitender Angestellter
und Mitarbeiter. Auf diesem Wege kann die Unfernehmens-
struktur durch Kapitalanlage-, Freistellungs- oder der Hohe
des Umwandlungsbetrages optimal hachgebildet werden.

Im hdchsten Schritt wird individuell festgeledt, in welche
Investments dus Kapital angespart wird. Hierzu eighen sich
insbesondere Fonds verschiedener Guttungen oder
duchfondsbusierte Vermdgensverwaltungen, je hach
Kapitalanlagevorschrift und Risikobereitschuft des ein-
zelnen Miturbeiters.

Die Kosten der Implementieruny liegen zwischen 450 und
1.200 Euro. Die Kosten der Administration betrageni.d.R.
75 Euro poro Juhr und Miturbeiterkonto. Etwdige Ausgube-
aufschldge beim Erwerbo von Fondsanteilen fragt der
Mitarbeiter.

Ein stundardisiertes Kohzept kann kurzfristiy eingerichtet
werden. Je grdBer ein Unternehmen ist, desto IGnger
erstreckt sich der Plunungszeitraum. Aber auch hier sollten
8 Wochen hicht Uberschritten werden.

Die Besonderheiten sowie dus Zusummenspiel von Flexi I
und dem kommenden BMF-Schreiben machen den Einsuiz
voh kompetentem Fauchwissen undbdingloar, Abzuwdrten
sind hun die Redktionen der Verbdnde, die bis zum
30.10.2008 die Mdylichkeit haben, Stellung zu diesem
Entwurf des BMF-Schreibbens zu beziehen,

Winter, Jansen, LamsfuB
Odenthdler StraBe 213-215

51467 Beryisch Gludouch

Telefon 02202/93 300

Telefux 02202/93 3020
www.winterjansendamsfuss.de
konhtukt@winterjunsendumsfuss.de
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